INteC

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO

OFERTA FORMATIVA

Trimestre Febrero — Abril 2018

Vicerrectoria Académica
Direccion de Desarrollo Profesoral




OFERTA FORMATIVA Vicerrectoria Académica

FEBRERO - ABRIL 2018 Direccion de Desarrollo

Profesoral

Curso de Metodologias Activas III
Opcion 1 Opcidon 2

Viernes 2 de marzo 2018 Sabado 10 de marzo 2018
9:00 am - 1:00 pm 9:00 a.m - 1:00 p.m
Lugar: EL - 201 Lugar: PB-205

Miércoles 11 de abril
9:00 a.m - 1:00 p.m
Lugar: Sala Julio Ravelo

Perfil del Curso Metodologias Activas.

Este curso esta concebido en el contexto de la Renovacion y Transformacién Metodologica Institucional
y la Reforma Curricular, en el mismo se pondran en practica, principalmente los métodos: Aprendizaje
Basado en Problemas, Aprendizaje Orientado a Proyectos y el Métotdo de Estudios de Casos.

La finalidad del curso es desarrollar y/o fortalecer en los profesores y profesoras el nivel de comprension
sobre metodologias activas de ensefianza-aprendizaje en el contexto de la reforma curricular de INTEC y
que apliquen los métodos abordados en cada curso a fin con las competencias que se buscan desarrollar
en nuestros estudiantes y ademas selecciona y aplica procedimientos metodoldgicos para evaluar cohe-
rente con el método seleccionado.




El curso se desarrolla en tres unidades:

Unidad 1. “Las metodologias activas de ensenanza-aprendizaje en el contexto de la reforma curricular de
INTEC” Los contenidos que se desarrollan: Fundamentos éticos y metodologicos del aprendizaje centrado
en el participantes y nuevos roles para profesores y estudiantes en procesos.

Unidad 2. Panoramica de las metodologias activas de ensenanza, en ella se desarrolla el siguiente conteni-
do: Método solucion de problema, Método de aprendizaje orientado a proyecto, Método estudio de casos y
Métodos Mixtos.

Unidad 3. Evaluacién por Competencias en diversas Areas Disciplinarias. Los contenidos: Caracteriza-
cion de distintos enfoques metodologicos segin las competencias a desarrollar en programa de asignatura
y las Herramientas de evaluacion acordes con la metodologia seleccionada: enfoque de rabricas, lista de
cotejo, guia de Observacion: entre otras.

Perfil del/la facilitador/a:

El facilitador es experto en el tema de Metodologias de Ensefianza y de Aprendizaje, un gran conocedor de
distintas técnicas educativas coherentes con el enfoque de Metodologias Activas que le permitan promover
la participacion activa de los participantes; con mas de cinco afios de experiencia en la docencia universita-
ria en grado y/o post-grado a nivel nacional o internacional y de implementacion de los métodos abordados
y con una trayectoria como facilitador y tutor virtual.
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Cursos de los Métodos: Casos, Aprendizaje Basado en Problemas y
Aprendizaje Orientado a Proyectos.
Opcion 1 Opcion 2 Opcion 3
Método Estudio de Casos. Aprendizaje Basado en Método Aprendizaje
Problemas Orientado a Proyecto.
Séabado 3 de marzo 2018. Miércoles 7 de marzo de 2018 Viernes 9 de marzo de 2018.
9:00 a.m — 12:00 m 5:00 p.m — 8:00 p.m 9:00 a.m — 12:00 p.m
Areas Académicas: Ciencias dela | Areas Académicas: Ciencias Areas Académicas:
Salud, Economia y Negocios y Bésicas y Ambientales e Ingenierias, Ciencias Sociales
Ciencias Sociales y Humanidades. Ingenierias. y Humanidades.
Lugar: Sala Julio Ravelo Lugar: AH-314 Lugar : EL - 201

1-Perfil del curso Método de Aprendizaje Orientado a Proyecto.

Este curso esta concebido en el contexto de la transformacion Metodoldgica en la que estd inmersa la insti-
tucion; se desarrolla en la modalidad presencial; con apoyo virtual tiene una duracion de tres horas,
con este se pretende fortalecer las competencias pedagogicas de los profesores en el manejo de los funda-
mentos teoéricos metodologicos del Método de Orientado a Proyecto y su impacto en el Aprendizaje Centra-
do en el Estudiante y comprendan la importancia de este en el desarrollo del pensamiento critico y de la
capacidad de trabajo en equipo y crear espacios de desarrollar practicas en pequenos equipos de manera
que se simulen experiencias que mas adelante enriqueceran en los espacios de aprendizajes con sus estu-
diantes.




Los contenidos que se abordan en el curso son:

-Referentes teoricos e histéricos del método “Aprendizaje Orientado a Proyecto.

-Aspectos metodologicos de como se organiza el AOP como técnica didactica.

-Actividades y responsabilidades del profesor y del alumno en la aplicacién del método y aprendizajes que
éste fomenta.

-La evaluacion de las competencias en el AOP.

Perfil del /la facilitador/a

El facilitador es un experto/a en el tema de Metodologias de Ensefianza y de Aprendizaje, es un conocedor
de distintas técnicas educativas coherentes con el enfoque de Metodologias Activas que le permitan pro-
mover la participacion activa de los participantes. Tiene mas de cinco ainos de experiencia en la docencia
universitaria en grado y posgrado a nivel nacional e internacional asi como de la implementacion del
método de Aprendizaje Orientado a Proyecto y como facilitador/a y tutor virtual.

2-Perfil del curso Método de Aprendizaje Basado en Problemas.

Este curso es concebido en el contexto de la transformacion metodologica en la que esta inmersa la institu-
cion; se desarrolla en la modalidad presencial con apoyo virtual; tiene una duracién de tres horas y con
este se pretende fortalecer las competencias pedagogicas de los profesores en el manejo de los fundamen-
tos tedricos metodologicos del Método de Aprendizaje Basado en Problemas y su impacto en el Aprendiza-
je Centrado en el Estudiante y comprendan la importancia de este en el desarrollo del pensamiento critico
y la capacidad de trabajo en equipo.

Los contenidos que se abordan en el curso son:

-Referentes teoricos e histéricos del método “Aprendizaje Basado en Problemas.

-Aspectos metodologicos de como se organiza el ABP como técnica didactica.

-Actividades y responsabilidades del profesor y del alumno en la aplicacién del método y aprendizajes que
éste fomenta.

-La evaluacion de las competencias en el ABP.




Perfil del/la facilitador/a

El facilitador es experto/a en el tema de Metodologias de Ensenianza y de Aprendizaje, es un conocedor de
distintas técnicas educativas coherentes con el enfoque de Metodologias Activas que le permitan promover
la participacion activa de los participantes. Tiene mas de cinco afios de experiencia en la docencia universi-
taria en grado y posgrado a nivel nacional e internacional asi como de la implementacién del método de
Aprendizaje Basado en Problemas y como facilitador/a y tutor virtual.

3-Perfil del Curso Método Estudios de Casos.

Este curso est4 concebido en el contexto de la transformacion metodolbgica en la que estd inmersa la insti-
tucion; se desarrolla en la modalidad presencial con apoyo virtual, tiene una duracion de tres horas ; con
este se pretende fortalecer las competencias pedagogicas de los profesores en el manejo de los fundamen-
tos teoricos metodologicos del Método de Estudio de Casos y su impacto en el Aprendizaje Centrado en el
Estudiante y comprendan la importancia de este en el desarrollo del pensamiento critico, del trabajo en
equipo del en el estudiantado y crear espacios de desarrollar practicas en pequefios equipos de manera que
se simulen experiencias que mas adelante enriqueceran en los espacios de aprendizajes con sus estudian-

tes.
Los contenidos que se abordan en el curso son:

-Referentes teoricos e historicos del método “Estudios de Casos.

-Clasificacion de los Casos segtun el Objetivo Pedagogico.

-Aspectos metodoldgicos de como se organiza el Método de Casos como técnica didactica.

-Actividades y responsabilidades del profesor y del alumno en la aplicacion del método y aprendizajes que
éste fomenta.

-La evaluacion de las competencias en el Estudio de Casos.

Perfil del facilitador /a

El facilitador es un experto en el tema de Metodologias de Ensenanza y de Aprendizaje y conocedor de las
distintas técnicas educativas coherentes con el enfoque de Metodologias Activas que le permitan promover
la participacion activa de los participantes. Tiene mas de cinco afios de experiencia en la docencia universi-
taria en grado y posgrado a nivel nacional o internacional y de implementaciéon del Método de Estudios de

Casos y tener minimo dos afnos experiencia como facilitador y como tutor virtual.
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Evaluacion desde el Enfoque de Competencias
(Técnicas e Instrumentos)

Jueves 15y 22 de marzo 2018.

9:00 a.m - 1:00 p.m

Lugar: GC-304

Perfil del Curso de Evaluacion desde el Enfoque de Competencias.

El curso de Evaluacion por Competencias busca propiciar espacios de discusion y analisis de los referentes
tedricos-practicos acerca de la evaluacion en un modelo basado en competencias, que facilite un aprendi-
zaje centrado en el estudiante y enriquecer los procesos pedagbgicos que desarrollan los docentes a través
de la utilizacion de herramientas e instrumentos que permitan evaluar el nivel de logra de las competen-
cias desarrolladas por los estudiantes. Se desarrolla en la modalidad presencial con apoyo de la virtuali-
dad.

Las competencias a desarrollar en este curso son:

Domina diversas posiciones tedricas entorno a la conceptualizacion de la evaluacion, como categoria del
proceso de ensenanza aprendizaje, basado en competencias.

Identifica, describe y explica las caracteristicas, la importancia y las funciones que posee la evaluacién por
competencias.

Valora la importancia de la implementacion de diversas técnicas e instrumentos
de evaluacion.

Desarrolla un pensamiento critico y creativo desde diferentes perspectivas para responder a problemas en
la vida por medio de encuentros dialogicos.




Muestra destrezas en el conocimiento de conceptos, caracteristicas y funciones de la evaluacién de compe-
tencias manifestando un pensamiento reflexivo para la toma de decisiones creativas e innovadoras.

Demuestra una postura creativa, emprendedora e innovadora frente a la elaboraciéon de diversos instru-
mentos de evaluacion.

Asume una actitud de trabajo en equipo de manera activa, democratica y reflexiva a fin de respetar las
diferentes miradas del mundo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El curso se desarrolla en dos unidades.
Unidad 1. Evaluacion por Competencias: Conceptualizaciones, Caracteristicas y funciones.

Unidad 2. Técnicas e Instrumentos para evaluar competencias; se enfatizan: Las Rubricas, lista de
cotejo, guia de Observacion, portafolios, pruebas objetivas escritas.

Perfil del /la facilitador/a

El facilitador es un experto en el tema con mas de cinco afnos de experiencia en la docencia universitaria
en grado y posgrado y una trayectoria como facilitador en talleres cursos y diplomados sobre el tema.
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Curso de Induccion y Reinduccion,
para Profesores y Profesoras.
| Cursos | Fechas
Opcion 1

Lunes 19 de marzo 2018.
10:00am - 1:00pm

Salén de Reuniones de la
Vicerrectoria de
Investigacion.

5:00pm-8:00 pm

Salén de Reuniones de la
Vic errectoria de
Investigacion.

Opcion 2

> Martes 20 d de 2018.
Curso de Induccion y artes e marzo de

Reinduccion, para Profesores | 5:0opm- 8:00pm
y Profesoras.

Lugares pendientes de
conformacion.

Opcién 3
Miércoles 21 de marzo 2018.
10:00am - 1:00pm.

Lugares pendientes de
conformacion.

Opcion 4
Jueves 22 de marzo de 2018.

5:00pm -8:00pm

Salon de Reuniones de la
Vicerrectoria de Investigacion.




Perfil de Curso de Induccion — Reinduccion.

La induccion y Reinduccion se concibe como parte del programa General de Formacion. Este curso favore-
ce el transito del profesor de otro nivel o instituciéon al nuevo profesor de la institucién, Es el vinculo entre
la formacion inicial y la formacién continua de desarrollo profesoral.

El proposito fundamental de la induccién es brindar a los docentes de nuevo ingreso las orientaciones nece-
sarias para vincularse con la cultura de trabajo y la filosofia institucional; sus valores, compromisos, rela-
ciones, normas, derechos, otros objetivos son : Generar ambientes de aprendizajes apropiados y estimulan-
tes, acordes con la filosofia institucional, el modelo educativo y el disefio curricular vigente y desarrollar
una actitud reflexiva sobre la practica docente mediante la integraciéon y participacion en la comunidad de
practica a la que pertenece la asignatura a ensenar.

El contenido del taller se desarrolla en tres (3) horas y se abordan los siguientes temas:

. Origen, Fundacién y Simbologia Institucional;

. Estructura (organismos Directivos/ Asamblea General/ Junta de Regentes/ Consejo Académico,
entre otros);

. Estrategia Institucional;

. Vicerrectoria Académica (Direcciones e Instancias/ Servicios, Programas y Procesos);

. Profesorado:

. Clasificacion segun tipo de contrataciéon

. Reglamento del Personal Académico

. Sistema de Evaluacion y Seguimiento

. Incorporacion

. Carrera Académica

. Clasificacion Académica

. Desempeno

. Evaluacion en Linea

. Reconocimientos

. Publicacién en Linea

. Publicacién Medio Término

. Publicacién final

. Mensajeria y Uso de las TIC institucionales:

. Correo Institucional

. Pagina WEB




. Procesos Académicos Online

. WiFi
. Compensacion y Beneficios de Ley e Institucionales;
. Enlaces, contactos, mapas;

Perfil del/la facilitador/a

El facilitador/a del curso es un experto miembro de la comunidad inteciana, con al menos dos afios de
experiencia en el area Academica con dominio y apropiacion de los aspectos histoéricos filoséficos y norma-
tivos institucionales y conocedor de los procedimientos académicos y administrativos que contribuyan a
la orientacidn efectiva de los profesores de nuevo ingreso.
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Construccion de Instrumentos de Evaluacion
(Rubricas, lista de Cotejo, guias de Observacién, Portafolios)

Opcion 1: Opcion 2:

Del 2 al 16 de marzo 2018. Del 11 al 25 de abril 2018.
El encuentro Encuentro presencial miércoles 11
presencial el viernes 2 de marzo 2018 de abril 2018.
4:00 a.m - 8:00 p.m 9:00 a.m. -1:00 p.m.
Lugar: GC-314 Lugar: DP-304

Perfil del Curso Construccion de Instrumentos de Evaluacion (Rubricas, lista
de Cotejo, Portafolios, guias de Observacion, pruebas objetivas)

El curso de Construcciéon de Instrumentos de Evaluacion, propicia espacios para el reconocimiento de las
técnicas e instrumentos de evaluacion del aprendizaje desde el enfoque de competencias y para el disefio
de los mismos; tomando en cuenta la coherencia con las competencias que deben desarrollar los estudian-
tes en cada asignatura y que aportan al perfil de egreso. Se desarrolla en la modalidad semi-presencial (8
horas virtuales y 4 presenciales) con apoyo de la virtualidad con una duracion de 12 horas.

Las competencias a desarrollar en este curso son:
Reconoce las diferentes Técnicas e Instrumentos de Evaluacion por Competencias.

Disena instrumentos de evaluacidon coherente con las competencias que deben desarrollar los estudiantes,
que se ajusten a la modalidad presencial y virtual.




Los contenidos que se desarrollaran seran:

En este curso se hara una retroalimentacion de las técnicas e Instrumentos de evaluacion, sus caracteristi-
cas y orientaciones para su disefio; con énfasis en (Ruabricas, Portafolios, Lista de Cotejo, Guias de Obser-
vacion y Pruebas Objetivas) a partir de este espacio se procedera al disenio de los mismos.

Perfil del/la facilitador/a

El/la facilitador /a es un experto en el tema de Evaluacion por Competencias de manera destacable en Téc-
nicas e Instrumentos; con mas de cinco anos de experiencia en la docencia universitaria en grado y posgra-
do a nivel nacional y con una trayectoria como facilitador de cursos y talleres sobre este tema.
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Produccion de Ensayos Académicos II I

Opcion 1: Opcion 2:

Martes 13 de marzo 2018. Jueves 12 de abril 2018.
5:00 p.m - 9:00 p.m 9:00 a.m. - 1:00 p.m.
Lugar: EL-206 Lugar: EL - 206
Opcion 3: Opcioén 4 :

Sabado 14 de abril 2018. Viernes 27 de abril 2018.
9:00 a.m. - 1:00p.m 9:00 a.m. - 1:00p.m
Lugar:EL-207 Lugar pendiente de confirmacioén

Perfil de Curso Produccion de Ensayos Académicos.

El curso “produccion de ensayos académicos” esta concebido dentro del ciclo de talleres del diplomado de
gestion de la docencia para todos los profesores del INTEC. Con este curso se procura desarrollar y fortale-
cer en los participantes las competencias para la adecuada produccion de ensayos académicos, asi la
comunicacion de los saberes en el aula. Hoy se sabe que la produccion textual es proporcional al conoci-
miento de dicho género, por tanto el curso contribuye al desarrollo del pensamiento, la sistematizacién de
saberes, la sintesis, asi como la capacidad critica y comunicativa y de los y las participantes.

Este curso se desarrolla en la modalidad semi-presencial con duracion de siete horas, cuatro presenciales
y tres virtuales. Los contenidos mas relevantes a tratarse son: naturaleza del ensayo, estructura y superes-
tructura del ensayo, los planos retoricos, estrategias discursivas, modelo de Toulmin, técnicas para su pro-
duccion, técnicas de exploraciéon por plano, importancia didactica y profesional.




Perfil del facilitador.

El facilitador es un experto en el area de Lengua y Literatura, con una considerable producciéon de ensayos
académicos y literarios; con experiencia de docencia a Nivel Universitario y con una trayectoria de publi-
cacion de ensayos y de su utilizacion como herramienta did4ctica y un minimo menos 5 afios de experien-
cias trabajando como facilitador(a) de cursos, produccién académica, cursos y talleres sobre el tema.
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Redaccion de Articulos Cientificos II I

Martes 17 de Abril 2018
9:00 am -1:00 pm

Lugar: EL - 206

Redaccion de Articulos Cientificos

Este curso esta concebido en el contexto de la formacién en investigacion, esté dirigido a todo el personal
académico y de manera prioritaria a los profesores y profesoras, se desarrollara en la modalidad semi-pre-
sencial con una duracién de 10 horas. Este tiene la finalidad de fortalecer las competencias de los partici-
pantes en el manejo teérico y metodologico- practico respecto a la redaccion de articulos cientificos.

Los contenidos que se abordaran son:

El articulo, categorias y tipos
Estilo de presentacion

Citas y referencias
Terminologia y nomenclatura
Ilustraciones

Forma de presentacion

Perfil del facilitador

El facilitador es un experto con experiencia de docencia a Nivel Universitario y con una trayectoria de
publicacion de articulos cientificos en revistas indexada y un minimo menos 5 afos de experiencias
trabajando como facilitador/a de cursos, talleres sobre el tema.
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Analisis e Interpretacion de la Informacion ” I

Sabados, 10,17, 24 y 31 de marzo 2018

OFERTA FORMATIVA

FEBRERO - ABRIL 2018

9:00 am - 1:00 pm

Lugar: EL - 207

Perfil del curso Analisis e Interpretacion de la Informacion.

Este curso esté dirigido al personal académico de INTEC, se desarrollara en la modalidad presencial con
apoyo en la virtualidad, con una duracion de 12 horas. El proposito fundamental es propiciar que los parti-
cipantes al finalizar del curso hayan desarrollado y/o fortalecido sus competencias respecto a: la formula-
cion de preguntas que expresen su necesidad de informacion e identificacion de lo que se requiere indagar
para resolverlas, conocer y aplicar las técnicas estadisticas para el anélisis e interpretacion de datos acorde
con tipo de investigacion y realizar Andlisis y sintesis de los resultados, interpretacion de los resultados y
conclusiones.

Perfil del facilitador:

El facilitador es un experto en el 4rea de Investigacion y Estadistica con evidencias de haber participado
a Nivel Nacional o internacional en la realizacion de estudios y publicaciones de resultados de los mismos
y tener como minimo 5 afios de experiencias trabajando como facilitadora de cursos, talleres y/o como
docente en el 4rea de investigacion y/o estadistica.
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Jueves 26 de abril 2018

9:00 am - 1:00 pm

Lugar: EL - 206

Perfil curso Stata.

Este curso est4 concebido como una oportunidad para los profesores y las profesoras, para contribuir en
el fortalecimiento de sus competencias en el uso de herramientas de manipulacion, anélisis y visualizacion
de datos, el curso se desarrolla en la modalidad presencial con apoyo de la virtualidad con una duraciéon de
cuatro horas.

Al finalizar el curso los participantes habran desarrollado y/o mejorado sus competencias en cuanto al
manejo de grandes bases de datos y en la elaboracion de graficos utilizando diferentes fuentes de informa-
cion.
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Curso Servicios de apoyo a estudiantes
(Consejeta, tutorias y mentoria)

Opcioén 1: Tutorias Opcion 2: Consejeria
Viernes 2 de marzo 2018. Martes 13 de Marzo 2018.
9:00 a.m - 1:00 p.m 9:00a.m- 1:00 p.m
Lugar: Sala Julio Ravelo Lugar: pendiente de confirmacion

Opcion 3: Mentoria

Sabado 28 de Abril 2018.
9:00 a.m - 1:00 p.m

Lugar: Pendiente de confirmacién

Perfil del curso Servicios de Apoyo al Estudiante.

El ciclo formativo sobre Servicios de Apoyo al estudiante, dirigido de manera prioritaria a los profesores y profesoras
contratadas esta disenado para desarrollarse en un ciclo de tres cursos, (Consejeria Académica, Tutorias y Mentoria) de tres
horas presenciales.

Con el ciclo formativo se pretende que el personal académico inicialmente conozca de manera integra el Reglamento Siste-
ma de Apoyo para la Permanencia Estudiantil y propiciar el espacios de socializacion, discusion y analisis de la concepcio-
nes y referentes metodologicos practicos de cada modalidad de servicio contemplados en el Reglamento con el proposito de
que los profesores y profesoras reconozcan la importancia de los servicios para apoyo al estudiante y asuma ofrecerlos con
eficiencia., consciente de que estos contribuyen a la permanencia estudiantil.

Perfil del facilitador:

El facilitador es un experto en el tema; Con experiencia de trabajo en Servicios de Apoyo al Estudiante en el Nivel Superior
y una trayectoria de al menos 5 afos como facilitador/a de cursos y talleres.
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Talleres de Competencias Digitales

Correo Electronico
Institucional.

8 horas.

Utilizara el correo electrénico para comunicarse con sus pares, sus
estudiantes y otras personas; estard en capacidad de gestionar su

calendario.

Gestion de Documentos
Colaborativos, Microsoft Word.

Crearad documentos educativos utilizando funciones como formatos,

numeracion de pdginas, encabezado, pie de pagina, tablas de conteni-

8 horas. do, insercion y otros.
Moodle Gestiona tu asignatura en la virtualidad utilizando Moodle como
16 horas.

entorno virtual de aprendizaje.

Comunicacion Sincroénica
con Zoom.
8 horas.

Programara y gestionara clases sincrénicas utilizando pizarra electré-

nica, chat y archivos compartidos.

Gestion de Documentos
Colaborativos
Microsoft Power point.
8 horas.

Creara presentaciones con texto, graficos, imagenes, video y audios
insertados; y estara en capacidad de proyectarlas en la clase utilizando

un proyector multimedia o un televisor.

Creacion de contenidos
interactivos - Power Point Mix.
8 horas.

A partir de presentaciones Power Point integrard elementos multime-

dia e interactivos.

Almacenamiento en la nube:

Utilizara las herramientas ofimaticas basadas en la web, que provee

OneDrive. Microsoft a través de su servicio OneDrive, para crear, almacenar y
horas. . .
4 compartir informacion en la nube.
eXeLearning,. Creara actividades lidicas e interactivas para compartirlas con sus
8 horas.

estudiantes a través de diferentes medios, incluyendo el campus virtual.
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OFERTA FORMATIVA

FEBRERO - ABRIL 2018

Curso Formacion por Competencias ” I

Perfil del Curso Formacion por Competencias.

Este curso se concibe en el marco de la Reforma curricular y la transformacion metodoldgica en la que esta
inmersa la institucion la en el mismo se analiza el significado de aprender competencias de manera eficaz
y el papel de la Metodologia como vehiculo para hacer posible este objetivo, asi como se discuten de manera
amplia diferentes metodologias pertinentes con el nuevo modelo educativo. Se ofrecen ademas, los crite-
rios fundamentales para la seleccién metodologica y para el diseno de las actividades de aprendizaje lo que
habilitaria el estudiante para la utilizacién eficaz de las metodologia activas para la formacion en compe-
tencias. Se desarrolla en 4 horas en modalidad virtual. Esta dirigido a los profesores y profesoras.

Las competencias que se pretenden que los profesores y profesoras participantes desarrollen son:
Comprende los diferentes enfoques y tipos de competencias,
Seleccionar metodologia para la formaciéon en competencia

Contenidos que se abordan son: Origenes del enfoque de competencias,
Enfoques de las competencias (conductista, constructivista holistico.

Perfil del/la facilitador/a

El facilitador es un experto en el tema, con formaciéon en Pedagogia; ademas con mas de diez afios de expe-
riencias en la docencia universitaria, con una trayectoria como facilitador de cursos y talleres dirigidos a
docentes y otros profesionales.




OFERTA FORMATIVA Vicerrectoria Académica

FEBRERO - ABRIL 2018 Direccion de Desarrollo

Profesoral

Curso Planificacion por Competencias ”

Perfil del curso planificaciéon por Competencias.

En este curso se desarrollo conceptual y practico de la planificacion por competencias, con énfasis en los
elementos que deben ser tomados en cuenta en consonancia con el perfil de egreso, se ofrece en la modali-
dad virtual, con una duracion de doce (16) horas.

Las competencias que se busca desarrollar son:

Reconoce los fundamentos teoricos de la planificacion por competencias.

Identifica las caracteristicas de la planificacion por competencia.

Conoce el ecosistema de la planificacién por competencias.

Analiza el mapa de competencias para la titulaciéon y lo vincula a la planificacion didactica
Elabora la planificacion didactica con el enfoque de competencias.

Los contenidos que se abordan en el curso son:

Caracteristicas de la planificacion por competencia, Ecosistema de la Planificacion por competencias,
Mapa de competencias para la titulacion.

Los programas y asignaturas por competencias, pautas y practica de planificacion por competencias.

Perfil del /la facilitador/a

El facilitador es un experto en el tema de planificacion por competencias, con experiencias en procesos de
reforma curricular y tener al menos afios de experiencia en la docencia a Nivel Superior y evidencias de
una trayectoria como formadora de formadores.




OFERTA FORMATIVA Vicerrectoria Académica

FEBRERO - ABRIL 2018

Curso Planificacion por Competencias ”

Perfil del Ciclo de curso para la Formacion en Competencias Digitales.

Direccion de Desarrollo
Profesoral

Este es un ciclo de tres cursos que corresponde al primer mddulo del Diplomado en Gestién de la Docencia
que contempla tres cursos: Curso Introductorio Competencias digitales, Recursos y Servicios de Informa-
cion y Aprendizaje y Herramientas para la creacion de Contenidos, con ellos se pretende el desarrollo de las
competencias digitales en los profesores y profesoras logren comprender el objetivo del uso de las TIC y
que reconozca y de las fuentes de informacién y la gestion de las mismas, asi como también las caracteristi-
cas de los entornos virtuales, recursos, medios y servicios como herramientas pedagogicas que facilitan el
aprendizaje en los y las estudiantes.

El ciclo de cursos se desarrolla en la modalidad semi-presencial y tiene una duracién de 18 horas.
Competencias que se pretenden desarrollar con el curso.

Identifica las tendencias de las TIC en la educacion superior para los préoximos cinco anos, a partir del reco-
nocimiento del marco de la UNESCO y el marco comtn europeo

Comprende la importancia de asociar las competencias digitales con la dimension
Pedagogica.

Identifica las competencias y estandares TIC desde la dimension pedagbgica, y comprende la importancia
de la apropiacion de las TIC en la practica educativa docente.
Reconoce en las fuentes de informacién un recurso al servicio de la labor docente.

Comprende el concepto y la evolucion de los recursos de aprendizaje
Identifica y comprende el concepto de recursos de aprendizaje y conoce la evolucion que han experimenta-
do en el campo de la educacion.




Identifica las caracteristicas de la comunicacién en entornos digitales.

Utiliza diferentes medios y servicios asincrénicos y sincronicos para comunicarse
con sus estudiantes.

Crea ambientes de comunicaciéon adecuados al medio y al tipo de interaccion requerida para conectar con
sus estudiantes.

A nivel general los contenidos que se abordan en el ciclo son: Tendencias de las TIC en el Nivel Superior;
Marco de Competencias de la UNESCO, Marco Coman Europeo

Dimension Pedagodgica de las TIC; ALFIN; Fuentes de Informacion: Conceptos y Herramientas; Servicios
y Sistemas de Informacion Académica; Gestion de Informacion

Concepto y evolucion de los recursos de aprendizaje; comunicacion, creacion de contenidos digitales y
seguridad.

Perfil del facilitador / a

EL facilitador es experto con evidencias de alto desempeno en competencias digitales, con una trayectoria
en el Uso y Manejo de las Herramientas Digitales y en el Manejo de Fuentes de Informacién tener experien-
cias en el disefio de cursos virtuales y como facilitador de cursos y talleres dirigidos a profesores de Educa-
cion Superior.

Nota: La apertura de los cursos (Formaciéon por Competencias, Planificacién por Competencias y Formacion en

Competencias Digitales) en el aula virtual se comunicara desde que se inscriban un grupo de quince o mds profesores.




IMPORTANTE!!!
- Puedes inscribirte en mas de un curso o taller.
- Si tiene preguntas o inquietudes, Llamenos! Exts. 467y 245

- Esta oferta aplica al Personal Académico.
- La apertura de algunos cursos esta sujeta a la inscripcion de un minimo de participantes.




intec

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO




