PORTAFOLIO DE PROGRAMAS DE FORMACION DOCENTE

Oferta Trimestral
Agosto - octubre 2026

Vicerrectoria Académica
Division de Desarrollo Académico



PORTAFOLIO DE PROGRAMAS DE FORMACION DOCENTE

El Portafolio de Formacion Docente del INTEC es un ecosistema de desarrollo
profesional continuo y sistematico, disefiado para fortalecer las competencias
pedagodgicas, tecnolégicas y disciplinares de nuestro profesorado. Alineada con el
Modelo Educativo, la Reforma Curricular y los resultados del Sistema de Evaluacién del
Desempeno, esta oferta trimestral integra diplomados, cursos, talleres practicos, y
programas especializados en areas emergentes como la Inteligencia Artificial y
educTEC. Su propdsito fundamental es transformar el quehacer docente mediante
practicas innovadoras y pertinentes, garantizando una formacién de alta calidad que
responda tanto a las directrices estratégicas de la universidad como a las necesidades
identificadas por las Areas Académicas y los propios docentes.

Curso de Induccion a la Cultura Institucional para Docentes

El propésito del curso es ofrecer las orientaciones necesarias para vincularse con la
cultura de trabajo y la filosofia institucional. Ademas, se busca que los participantes
puedan reflexionar sobre su practica docente de manera que procuren generar
ambientes de aprendizajes apropiados y estimulantes acordes con el Modelo Educativo
y el disefio curricular vigente.

Modalidad: Virtual, completamente asincroénico.

Contenidos: El curso tiene seis moédulos donde se abordan tematicas referidas a la
historia institucional, sus reglamentos, estructura, filosofia, sistema de beneficios,
evaluacion y reconocimiento, servicios, recursos, entre otros.

Actividades evaluativas: Al finalizar cada mddulo el participante debera realizar una
actividad evaluativa que acredite que los propoésitos del médulo fueron alcanzados.

Inversion de tiempo: 4 horas
Conforme al Reglamento del Profesorado en el Articulo 27 “La realizacién del Curso de

Induccion a la Cultura Institucional del INTEC para los docentes de nuevo ingreso es
requisito obligatorio”.

Diplomado en Gestion de la Docencia

El Diplomado en Gestion de la Docencia busca potenciar las competencias docentes
para la planificacion, ejecucion y desarrollo de estrategias metodolégicas conforme al
modelo por competencias y centradas en el aprendizaje de los estudiantes. También,
procura fortalecer las competencias de los participantes para el uso y manejo de los
medios digitales y las diferentes herramientas de creacion de contenidos enfocadas en
el uso didactico.

Modalidad: Virtual, con algunos encuentros sincrénicos.



Contenidos: El diplomado consta de siete cursos, tres de ellos referidos al desarrollo
de competencias digitales y cuatro sobre pedagogia y didactica universitaria. Los cursos
que integran el diplomado son:

Competencias Digitales 8 horas
Recursos Digitales 8 horas
Recursos y Servicios de Informacion 8 horas
Modelo Educativo del INTEC y el Enfoque por 8h

: oras
Competencias
Estrategias de Aprendizaje y Métodos de Ensefianza 24 horas
Evaluacién por Competencias 24 horas
Planificacion por Competencias 16 horas

Actividades evaluativas: En cada curso se requiere la realizacion de actividades de
formacion y evaluativas pertinentes a las competencias a desarrollar que cuentan con
fechas limites de entrega. Sin embargo, el participante puede organizar su progreso
segun su ritmo y disponibilidad. Tras la finalizacion satisfactoria de los siete cursos, con
un nivel de desempeno minimo de 70 puntos, se generara un certificado avalando su
conclusion. Los cursos que componen el diplomado pueden tomarse por separado y en
trimestres diferentes.

Inversion de tiempo: 96 horas

Diplomado en Publicaciéon de Articulos Cientificos en Revistas de Impacto
del Contexto Iberoamericano

Este diplomado es de caracter practico, en el que se fortaleceran las competencias
cientificas de publicacion de articulos de investigacion de los participantes. Se
abordaran los conceptos esenciales y daran orientaciones sobre cémo llevar una
investigacion a una publicacion cientificas. Cada tematica se abordara mediante una
serie de ejercicios practicos que culminaran en la publicacién de un articulo cientifico.

Modalidad: Virtual, con algunos encuentros sincronicos.
Contenidos:

El diplomado consta de cinco moédulos secuenciales, conformado por:

Modulo 1. El articulo cientifico en Ciencias Sociales y
. C 40 horas

Humanidades y el problema de Investigacion.
Modulo 2. Introduccion, estado del arte y marco tedrico. 40 horas
Modulo 3. Hipétesis, alcance y metodologia. 40 horas
Modulo 4. Andlisis de resultados, discusion y conclusiones. 40 horas
Modulo 5. Envio del articulo cientifico y la revision por pares

: . . 40 horas
ciegos en revistas de impacto.

Actividades evaluativas: Los mddulos son secuenciales y contienen actividades de
formacion y de evaluacion. Para la conclusion eficaz de cada mddulo el participante
debera cumplir con las asignaciones y actividades formativas propuestas, con un
minimo de 70 puntos, que le permitira continuar con el médulo siguiente.

Inversion de tiempo: 200 horas (20 semanas)



Curso Inteligencia Artificial (IA) Generativa para la Educacion e
Investigacion.

Este curso proporciona una introduccién practica y tedrica a la Inteligencia Artificial
Generativa, con un enfoque en su aplicacién en los ambitos de la educacién y la
investigacion. Los participantes aprenderan sobre los fundamentos de la IA generativa,
su funcionamiento y las herramientas mas utilizadas. A lo largo del curso, se exploraran
casos de uso relevantes para docentes, investigadores y estudiantes, incluyendo la
generacion de contenido académico, la personalizacion del aprendizaje y la
automatizacion de tareas investigativas. Se abordaran también aspectos éticos y
desafios asociados con el uso de estas tecnologias. La Metodologia de aprendizaje esta
basada en “Learning by doing” o aprender haciendo.

Modalidad: Virtual, con algunos encuentros sincronicos.

Contenidos: Se abordaran los fundamentos de inteligencia artificial generativa. Las
siete habilidades del futuro y el presente. Las principales herramientas de IA Generativa
para docentes, investigadores y estudiantes y la ética de la Inteligencia Artificial: ambitos
de accién politica IA generativa para la educacion e investigacion.

Actividades evaluativas: Para la conclusion eficaz del curso el participante debera
cumplir con las actividades evaluativas, con un minimo de 70 puntos para tener derecho
a un certificado de participacion.

Inversion de tiempo: 10 horas

MOOC: Diseino, Produccion y Utilizacion Educativa de la Realidad Extendida

Este (MOOC) introduce a los participantes en el mundo de la Realidad Extendida (XR),
que abarca Realidad Virtual (VR), Realidad Aumentada (AR) y Realidad Mixta (MR), con
un enfoque educativo. Se exploraran las posibilidades de estas tecnologias en el disefio
de experiencias de aprendizaje innovadoras, la produccion de contenido inmersivo y su
aplicacion efectiva en diversos contextos educativos.

Alo largo del curso, los participantes aprenderan sobre las herramientas y metodologias
necesarias para integrar la Realidad Extendida en sus practicas docentes, creando
experiencias interactivas que potencien el aprendizaje significativo.

Modalidad: Virtual, completamente sincrénico.

Contenidos: Se estructura en cuatro unidades, las Tecnologias Emergentes, la
Realidad Aumentada, la Realidad Virtual y la Realidad Mixta.

Actividades evaluativas: Para completar el MOOC satisfactoriamente y que se genere
la certificacién que avale la conclusidn, es necesario que el participante apruebe con 70
puntos o mas.

Inversion de tiempo: 30 horas



pacitacion en Referenciacion Bibliografica

Esta capacitacioén incluye cuatro talleres dirigidos a docentes que quieran fortalecer sus
competencias en el manejo de herramientas y plataformas informaticas. Estas
herramientas le facilitaran la consulta, recolecciéon y citacion de la informacion,
agregando valor a su produccion intelectual y proyectos de investigacion. Los
participantes desarrollaran competencias que permitan el manejo eficiente de los
referenciadores bibliograficos y buscadores avanzados.

Modalidad: Virtual, completamente sincrénico.
Contenidos: Los talleres que conforman la capacitacion son los siguientes:

EBSCO Discovery Service Busquedas Avanzadas (EDS) 2 horas
Gestion Referencias Bibliograficas Mendeley 2 horas
Gestion Referencias Bibliograficas Zotero 2 horas
Aplicacién de las Normas APA 2 horas

Actividades evaluativas: En cada taller se requiere la participacién activa en los
encuentros sincronicos y la realizacion de las actividades que les sean asignadas. Se
otorgara la certificacion tras la finalizacién de los cuatro talleres. Los talleres que
componen la capacitacion pueden tomarse por separado y en trimestres diferentes.

Inversion de tiempo: 8 horas

Taller Uso de Turnitin Originality en el Aula Virtual

En este taller se presenta la herramienta Turnitin Originality que permite el analisis de la
originalidad y similitud en los trabajos de los estudiantes entregados en el aula virtual de
Moodle del INTEC. Esta herramienta contribuye a que los profesores puedan desarrollar
en los estudiantes las habilidades de pensamiento critico, produccién original de
trabajos y hacer un uso correcto de las referencias en sus producciones escritas.

Modalidad: Virtual, completamente sincrénico.

Contenidos: Diferencia entre plagio vs similitud, interpretacion del reporte de similitud
y configuracion de tareas, foros y ejercicios utilizando Turnitin en Moodle.

Actividades evaluativas: Se requiere la participacion activa en el encuentro sincrénico.

Inversion de tiempo: 2 horas



pacitacion en Gestion de la Evaluacion en tu Aula Virtual -Moodle

Con esta capacitacidon los participantes descubriran las estrategias esenciales para
llevar la evaluacién a un alto nivel. Esta capacitacion esta disefiada para profesores
comprometidos con la excelencia educativa, quienes se sumergiran en un viaje
educativo que aborda la evaluacién desde una perspectiva integral y adaptada al
entorno digital. Exploraran la creacion de consignas efectivas, aprenderan a construir y
utilizar rabricas y listas de cotejo para medir el nivel de desempeno, y dominar técnicas
para gestionar la evaluacion en plataformas virtuales. Ademas, de adquirir las
habilidades necesarias para optimizar la evaluacion en el entorno digital de manera
efectiva y centrada en el estudiante.

Modalidad: Virtual, con encuentros sincronicos.

Contenidos: Los cursos que conforman la capacitaciéon son los siguientes:

Elaboracion de Consignas Efectivas 8 horas
Potencia tus evaluaciones virtuales: banco de preguntas 10 horas
impactantes

Instrumentos de Evaluacién en el Campus Virtual: Rubrica y 10 horas
Lista de Cotejo

Domina la Gestién de Calificaciones en el Campus Virtual 12 horas

Actividades evaluativas: En cada curso se requiere la participacién activa en los
encuentros sincronicos y la realizacion de las actividades que les sean asignadas. Se
otorgara la certificacion tras la finalizacion de los cuatro cursos. Los cursos que
componen la capacitacion pueden tomarse por separado y en trimestres diferentes.

Inversion de tiempo: 40 horas

Capacitacion en Creacion de Recursos Digitales para la Ensenanza

Esta capacitacion incluye cuatro talleres dirigidos a docentes que quieran agregar valor
a los contenidos que utilizan en la virtualidad. Los participantes desarrollaran
competencias que permitan el manejo eficiente de herramientas de colaboracién como
Office 365 aplicado a la docencia. También, seran capaces de crear contenido digital
interactivo y dominaran el uso de herramientas ludicas para la evaluacion de los
aprendizajes. Para la realizacién de los talleres de esta capacitacion se requiere tener
conocimientos basicos del aula virtual.

Modalidad: Virtual, con algunos encuentros sincrénicos.

Contenidos: Los talleres que conforma la capacitacién son los siguientes:

Gestién Eficiente del Campus Virtual 6 horas
Microsoft 365 Aplicado a la Docencia 6 horas
Creacion de Contenido Interactivo 6 horas
Herramientas Ludicas e Interactivas 10 horas




Actividades evaluativas: En cada taller se requiere la participacion activa en los
encuentros sincrénicos y la realizacion de las actividades que les sean asignadas. Se
otorgara la certificacion tras la finalizacion de los cuatro talleres. Los talleres que
componen la capacitacion pueden tomarse por separado y en trimestres diferentes.

Inversion de tiempo: 28 horas

Curso Género y Pedagogia en la Educacion Su

Este curso tiene como el propdsito que los participantes puedan analizar sus practicas
cotidianas en el quehacer académico con el fin de que se sensibilicen y construyan
procesos de reflexién ante la exclusion, el estigma, la discriminacién y marginalidad que
viven las mujeres y otros grupos, colectividades e identidades, en razén de la
naturalizacién patriarcal de la desigualdad.

Modalidad: Virtual, completamente asincronico.

Contenidos: La construccion cultural del género. La naturalizacion cultural del sexo y
el género. El androcentrismo y los dominios cientificos. Educacion, desarrollo y
democracia de género: Politicas, planes y programas educativos de la educacion
superior con perspectiva de género. El género como un eje transversal del proyecto
integrador institucional.

Actividades evaluativas: Se requiere la realizacion de actividades de formacion y
evaluativas pertinentes a las competencias a desarrollar que cuentan con fechas limites
de entrega. Tras la finalizacion satisfactoria de las asignaciones, con un nivel de
desempeino minimo de 70 puntos, se generara un certificado avalando su conclusion.

Inversion de tiempo: 20 horas

Taller de Microsoft Teams para la Docencia

En este taller se capacita a los participantes en el manejo de la herramienta de
colaboracién Teams de Office365. Especificamente para integrar conversaciones,
reuniones, documentos y aplicaciones de forma sinérgica. También para crear equipos
de trabajo y aulas colaborativas con sus alumnos, compartir archivos, ofrecer clases
sincrénicas y comunicarse directamente de manera facil y rapida.

Modalidad: Virtual, completamente sincronico.
Contenidos: Integracién de Teams con otros servicios de Office 365 como Microsoft
Stream y OneDrive, entre otras. Creacion y configuracion de grupos de trabajo por

secciones, generacion de cédigo de invitacion, planificacion y grabacion de encuentros.

Actividades evaluativas: Se requiere la participacion activa en los encuentros
sincrénicos.

Inversion de tiempo: 4 horas



Taller Gestion Basica del Campus Virtual para la Docencia

El Campus virtual debe cumplir con ciertas condiciones para que sea un entorno
favorable para el aprendizaje de los estudiantes. En este taller se capacita a los
docentes en las herramientas basicas para gestionar entornos virtuales de aprendizaje
en la plataforma Moodle. Ademas, se dan orientaciones basicas para la realizacién de
reuniones utilizando la herramienta Teams.

Modalidad: Virtual, completamente sincronico.

Contenidos: En este taller conoceran de manera general los elementos que componen
un aula virtual en la plataforma Moodle. También la distribucién de la informacion, vista
del estudiante, creacion de actividades, tareas y recursos, entre otros. De igual modo,
se explica el uso de la herramienta Teams para la realizacién de encuentros sincronicos.

Actividades evaluativas: Se requiere la participacién en el encuentro sincrénico.

Inversion de tiempo: 4 horas

Taller de Funcionalidades y publicacion de calificaciones en BeeCampus

Este taller esta dirigido al profesorado del INTEC con el propdsito de dar a conocer las
funcionalidades de BeeCampus, el sistema académico utilizado por la instituciéon. El
Centro del Profesorado de BeeCampus reune todas las herramientas necesarias para
la gestion docente: horarios de clases, listas de estudiantes, acceso al contrato y carga
académica, registro de asistencias y publicacion de calificaciones, entre otras
funcionalidades.

Modalidad: Virtual, completamente sincrénico.

Contenidos: Se abordan todas las funcionalidades del Centro del Profesorado en
BeeCampus, la publicacion de calificaciones de Medio Término y finales, lista de
calificaciones, contrato y carga académica, lista de asistencia, visualizacion de
evaluaciones de estudiantes.

Actividades evaluativas: Se requiere la participacién en el encuentro sincronico.

Inversion de tiempo: 1.5 horas



CAPACITACIONES RECURRENTES PARA EL TRIMESTRE

Programa/Curso

AGOSTO - OCTUBRE 2026

Descripcion

Curso de Induccion a la Cultura
Institucional para Docentes

Se ofrecen las orientaciones necesarias
para vincularse con la cultura de trabajo y
la filosofia institucional.

Curso asincroénico en el
aula virtual desde el 27 de
julio al 31 de agosto para

docentes de nuevo
ingreso.

En cualquier otro momento
del trimestre para
docentes interesados que
aun no han realizado el
curso de induccion.

Curso Diseno Curricular de
Microcredencial

Este curso tiene como propédsito que los
participantes comprendan qué es una
microcredencial, conozcan los
componentes que integran su disefio y
desarrollen las competencias necesarias
para elaborarla paso a paso. Las
microcredenciales constituyen
experiencias formativas independientes,
por lo que pueden cursarse de manera

individual 'y también pueden ser
“apilables”, es decir, acumularse o
combinarse progresivamente para

construir trayectorias de aprendizaje mas
amplias.

Encuentros sincrénicos y
asignaciones en el aula
virtual

Desde el 1 al 16 de
octubre, dos encuentros
sincronicos de una hora

Miércoles 7 y 14 de
octubre en horario de
6:00 a 7:00 p.m.

Curso
Diplomado en | Planificacion
Gestion dela | por

Docencia Competencias

Este curso representa una experiencia
integradora  de los  aprendizajes
alcanzados en los diferentes cursos que
conforman el Médulo 2 del diplomado. Su
propodsito es favorecer la articulacion
coherente de los componentes de un
programa de asignatura del INTEC, desde
el enfoque de  formacién por
competencias. Se espera que, al concluir
el curso, los docentes cuenten con las

herramientas fundamentales para
elaborar una dosificacion didactica
alineada con los resultados de

aprendizaje previstos y con los principios
de la alineacion curricular.

Curso asincronico en el
aula virtual

Desde el martes 1 de
septiembre al viernes 2 de
octubre




Turnitin Originality en el Aula
Virtual

En este taller se exploran |las
funcionalidades de Turnitin Originality,
una herramienta disefiada para analizar la
originalidad y detectar similitudes en los
trabajos académicos de los estudiantes.

Un encuentro sincronico
de dos horas

Miércoles 19 de agosto

6:00 a 8:00 p.m.

Taller ORCID para la Gestion
Estratégica del Perfil
Investigador en INTEC

Este taller esta disefiado para fortalecer la
identidad digital académica de los
investigadores del Instituto Tecnolégico
de Santo Domingo (INTEC) mediante el
uso estratégico de ORCID (Open
Researcher and Contributor ID) como
identificador persistente internacional. El
taller tiene un enfoque practico orientado
a garantizar que los perfiles estén
actualizados.

Un encuentro sincronico
de una hora y media

Martes 8 septiembre

4:00 a 5:30 p.m.

Taller Diseino de recursos
interactivos con Genially

Este taller ofrece una introduccion practica
al uso de Genially para el disefo de
recursos interactivos aplicados a la
docencia universitaria. Los participantes
conoceran las principales funciones de la
herramienta para crear presentaciones
interactivas, infografias, imagenes
enriquecidas, escape rooms educativos,
casos de estudio interactivos, lineas de
tiempo y otros recursos digitales que
favorezcan la participacion, la interaccion
y el aprendizaje activo en sus clases.

Un encuentro sincroénico

Miércoles 30 de
septiembre

6:00 a 8:00 p.m.

Talleres Gestion Basica del
Campus Virtual y Teams para la
Docencia

En estos talleres se capacita a los
docentes en las herramientas basicas
para gestionar entornos virtuales de
aprendizaje en la plataforma Moodle.
Ademas, se dan orientaciones basicas
para la realizacion de reuniones utilizando
la herramienta Teams.

Dos encuentros
sincronicos de dos horas

Jueves 22 y martes 27
octubre en horario

6:00 a 8:00 p.m.




Capacitacion
en Gestion de
la evaluacion
en tu aula
virtual- Moodle

En este curso se aportan herramientas

para la formulacion exitosa de
instrucciones 0 consignas que les
permitan  al profesorado  orientar

Asignaciones en el aula
virtual desde el lunes 17 al
domingo 30 de agosto con

Curso efectivamente el proceso cognitivo y | encuentros sincronicos.

Elaboracion de | desarrollar las estrategias de aprendizaje

Consignas del  estudiante. Los participantes

Efectivas conoceran los  distintos tipos vy Dos encuentros
caracteristicas de las consignas, sus sincrénicos de una hora
principios, componentes y estructura. los martes18 y 25
Ademas de buenas practicas en el uso de
consignas, recursos y plantillas de apoyo. 6:00 a 7:00 p.m.
Este curso-taller permitira a los docentes | Asignaciones en el aula
mejorar sus habilidades de evaluacion y | virtual desde el lunes 7 al
retroalimentacion de los procesos de 20 de septiembre con

Instrumentos aprendizaje. El participante aprendera a encuentros sincronicos.

de Evaluacién
en el Campus
Virtual: Rabrica
y Lista de
Cotejo

utilizar dos instrumentos de evaluacion
que estan disponibles en el campus
virtual: la rubrica y lista de cotejo, estos
instrumentos permiten establecer niveles
de desempefio precisos y Optimos
favoreciendo el proceso pedagdgico
dentro de entornos virtuales de
aprendizaje universitarios.

Dos encuentros
sincronicos de dos horas
los miércoles 9y 16 de
octubre

6:00 a 8:00 p.m.

Potencia tus
evaluaciones
virtuales:
banco de
preguntas
impactantes

Este curso esta especialmente dirigido a
quienes imparten clases virtuales y/o
semipresenciales. Los  participantes
aprenderan a crear, gestionar y configurar
bancos de preguntas en Moodle para
evaluaciones formativas y sumativas,
utilizando funcionalidades avanzadas del
Campus Virtual. Ademas, se explorara el
uso de herramientas de inteligencia
artificial (IA) para generar preguntas de
manera automatizada, optimizando el
tiempo y mejorando la calidad de las
evaluaciones.

Asignaciones en el aula
virtual desde el lunes 5 al
18 octubre con dos
encuentros sincronicos

Dos encuentros
sincronicos de dos horas
los martes 6 y 13 de
octubre

6:00 a 8:00 p.m.




Capacitacion
en
Referenciacién
Bibliografica

Taller
Aplicacién de
las Normas
APA

Este taller ofrece a los participantes un
espacio de socializacion y clarificacion del
estilo de referenciacion APA que permita
la comprensidon y correcta aplicacion del
conjunto de estandares o normativas en
las citas y referencias bibliograficas que
permitan una comunicacion académica
efectiva y con la claridad y consistencias
que precisan los trabajos escritos.

Un encuentro sincronico
de dos horas

Jueves 3 de septiembre
4:00 a 6:00 p.m.

Taller Gestion
Referencias
Bibliograficas
Mendeley

Este taller permite que los participantes se
familiaricen con esta herramienta de
gestion de referencias bibliograficas en la
que almacena, administra y gestiona
referencias de una manera Ooptima y
sencilla, esto, a través de las diferentes
funcionalidades del gestor.

Un encuentro sincronico
de dos horas

Martes 15 de septiembre

4:00 a 6:00 p.m.

Los cursos y talleres no tienen costo para los profesores del INTEC.

Tienen un cupo minimo de 10 participantes y un maximo de 30.

Un participante puede inscribirse en mas de un curso o taller por trimestre si

desea.

La fecha limite de inscripcién para cada curso o taller es una semana antes de

la fecha de inicio.

Si le interesa un horario distinto al ofertado para este trimestre, puede escribir a
alexandra.guzman@intec.edu.do

INSCRIPCION PARA LOS CURSOS DE INTEC
La inscripcion de los cursos se realiza a través de este enlace:

https://formularios.intec.edu.do/view.php?id=229095

Para mas informacion escribir a desarrollo.profesoral@intec.edu.do



mailto:alexandra.guzman@intec.edu.do
https://formularios.intec.edu.do/view.php?id=229095
mailto:desarrollo.profesoral@intec.edu.do

OFERTA DE CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS EN
INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA EDUCACION, EDUTEC Y
METODOLOGIAS ACTIVAS

Esta oferta de capacitaciones tiene cupo limitado y requiere informar a sus

coordinadores para su gestion

CAPACITACIONES \ TEMATICA ENLACE

Certificacién Flipped https://www.theflippedclassroom.es/certificacio
Learning Nivel | -1l y Certificacion Flipped | n-flipped-learning-nivel-i/

Certificacién para Learning (en espaiol)

Formadores

Challenge Based Learning https://www.coursera.org/videos/innovacion-
(CBL) educativa/CTleY?query=Metodologias%20acti

Tecnolégico de Monterrey
Este video es parte de:
Innovacion Educativa

Aprendizaje basado
en reto

vas%20aprendizaje%20por%20retos&page=1
3&sortBy=BEST MATCHG&authProvider=intec-
campus&source=search

Introduction to Instructional
Design for Active Learning
Tecnolégico de Monterrey

Aprendizaje activo
para ambientes
digitales

https://www.coursera.org/videos/proyect/ogoY
d?query=Metodologias%20activas%20aprendi
zaje%20por%20retos&page=13&sortBy=BES
T MATCH&authProvider=intec-
campus&source=search

Challenge Based Learning
(CBL)
Tecnolégico de Monterrey

Aprendizaje -
metodologias activas
y por retos

Innovacion Educativa.

https://www.coursera.org/videos/innovacio
n-
educativa/CTleY?query=Metodologias%?2
Oactivas%20aprendizaje%20por%20retos
&page=11&sortBy=BEST MATCH&authP
rovider=intec-campus&source=search

Active Learning Strategies
for Educational Improvement
Tecnolégico de Monterrey

Diseno Instruccional
para el aprendizaje
activo

https://www.coursera.org/videos/aprendiz

aje-
activo/iNFJF?query=Metodologias%20acti
vas%20aprendizaje%20por%20retos&pag
e=28&sortBy=BEST MATCH&authProvider
=intec-campus&source=search

Introduction to Project-
Based Learning
Methodologies
Universidad de Chile

Aprendizaje -
metodologias activas
y por retos

Innovacion Educativa.

https://www.coursera.org/videos/educacio
n-
superior/y01ne?query=Metodologias%20a
ctivas%20aprendizaje%20por%20retos&p
age=2&sortBy=BEST MATCH&authProvi
der=intec-campus&source=search

Este curso es parte

de Programa especializado:
Diseno Instruccional:
Aprendizaje activo y
Pedagogia digital

Disefno Instruccional
para el aprendizaje
activo

https://www.coursera.org/programs/learnin
g-program-intec-1esnl/learn/aprendizaje-
activo?authProvider=intec-
campusé&source=search

Teaching and Learning in
Higher Education

Teaching and
Learning in Higher
Education

https://www.coursera.org/videos/educacio
n-
superior/3LST3?query=Metodologias%20
activas%20aprendizaje%20por%20retos&
page=5&sortBy=BEST MATCH&authProv
ider=intec-campus&source=search
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Proyecto de disefio y
aprendizaje activo

Proyecto de disefio
instruccional para el
aprendizaje activo en
ambientes digitales

https://www.coursera.org/programs/learnin
g-program-intec-
1esnl/learn/proyect?authProvider=intec-
campusé&source=search

Proyecto de diseiio
instruccional para el
aprendizaje activo en
ambientes digitales

Aprendizaje activo
para ambientes
digitales

https://www.coursera.org/videos/aprendiz

aje-
activo/7FA2f?query=Metodologias%20acti
vas%20aprendizaje%20por%20retos&pag
e=6&sortBy=BEST MATCH&authProvider
=intec-campus&source=search

Evaluacion y Inteligencia
Artificial Generativa
Universidad Nacional
Autonoma de México

Evaluacion e
inteligencia Artificial
generativa

https://www.coursera.org/videos/iagenerat
iva/vdKi5?query=Metodologias%20activas
%20aprendizaje%20por%20retos&page=
7&sortBy=BEST MATCH&authProvider=i
ntec-campus&source=search

Strategies for Enhancing
Active Learning
Tecnolégico de Monterrey

Estrategias activas

https://www.coursera.org/videos/aprendiz

aje-
activo/9a0w3?query=Metodologias%20act
ivas%20aprendizaje%20por%20retos&pa
ge=9&sortBy=BEST MATCH&authProvid
er=intec-campus&source=search

Generative Al in Education:
Benefits and Risks
Universidad Nacional
Autonoma de México

IA Gen en educacion:
Beneficios y riesgo

https://www.coursera.org/videos/iagenerat
iva/9cyr5?query=Metodologias%20activas
%20aprendizaje%20por%20retos&page=
9&sortBy=BEST MATCH&authProvider=i
ntec-campus&source=search

Programa especializado:
Metodologias activas para el
aprendizaje

Metodologias Activas

https://www.coursera.org/programs/learnin
g-program-intec-
1esnl/specializations/metodologiasactivas
paraelaprendizaje?authProvider=intec-
campus&source=search

Inteligencia Generativa para
Docentes. Universidad
Arahuac

IA Generativa para
docentes

https://www.coursera.org/learn/inteligencia
-artificial-generativa-para-docentes
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PROYECTO DE FORMACION DOCENTE INTEC-COURSERA

Este trimestre los docentes del INTEC tiene la opcion de solicitar una
licencia de Coursera para formarse en cursos de esta plataforma sin costo
adicional. La formacion es completamente asincronica y se puede realizar
a ritmo flexible.

A continuacién, algunos cursos que podrian ser de interés:

Horas
aproximadas
para la
realizacion
del curso

Institucion
que ofrece
el curso

Cursos

Descripcion

Aprendiendo a
aprender:
Poderosas
herramientas
mentales con

Este curso te brinda acceso a invaluables
técnicas de aprendizaje. Aprenderemos
como el cerebro utiliza dos modos de
aprendizaje. Diversas  técnicas de
aprendizaje. También se abordara como

- 16 horas Deep O
las que podras Teaching ocuparse de la procrastinaciéon y las
dominar temas . mejores técnicas practicas para mejorar en
. Solutions e .
dificiles el ambito del aprendizaje.
(Learning How
to Learn)
Este curso te permitira entender mejor esos
escenarios donde se desarrolla tu vida y te
Trabajar para dara herramientas e ideas para que puedas
ser feliz 11 horas Universidad construir tu pro.pio proyecto persgnal para
alcanzar una vida plena de sentido en el
Austral .
mundo actual. Te invitamos a sumarte y
recorrer juntos este camino de aprendizaje
compartido.
Los participantes al terminar este curso
estaran en capacidad de seguir un proceso
¢ Como tomar sistematico y ordenado para la toma de
decisiones decisiones financieras. Se inicia el proceso
financieras que 8 horas Universidad | con un analisis historico, se construye un
agreguen valor? de los Andes | modelo proyectado sobre el costo de
oportunidad del capital invertido. Este curso
estd orientado a personas que tienen
alguna experiencia contable, pero poca
experiencia como analistas financieros.
Universidad | pote curso general tiene el propésito de
Pensamiento 9 horas Nacional | h-omover el uso del pensamiento sistémico
sistémico Au":ﬂ%‘;’;ﬁ de | para nuestro beneficio y de quienes nos

rodean.




Es este curso ha sido disefiado para ayudar
a todas las personas a que se reconozcan
como agentes sociales capaces de analizar
criticamente las condiciones en las cuales

Bienestar, viven. También, identificar las
equidad y 6 horas Universidad | oportunidades que pueden generar para
derechos de los Andes | transformarlas en caso de que constituyan
humanos un obstaculo para su bienestar y el de
quienes viven a su alrededor. Recibiran
apoyo en el desarrollo de habilidades para
usar ese marco de referencia en la vida
cotidiana.
En este primer curso se aprendera los
conceptos basicos de Microsoft Excel. En
Habilidades de seis semanas, podra navegar, de forma
Excel para el Macquarie experta, a través de la interfaz de usuario de
negocio: 18 horas . . Excel, realizar calculos basicos con
Conceptos University férmulas funciones, dar formato
P y ,

basicos profesional a hojas de calculo y crear
visualizaciones de datos a través de

graficos y cuadros.
Este curso avanzado provee las destrezas
de analisis utilizando técnicas especificas
tales como tablas dinamicas, analisis de
Excel aplicado a hipétesis, administracion de escenarios,
los negocios 16 h Universidad | tablas de simple y doble entrada, analisis de

- oras T

(Nivel Austral optimizaciéon de recursos, entre otras. Este
Avanzado) curso tiene una profunda aplicabilidad al
mundo de los negocios, con lo que su
inmediata utilizacion empresarial esta al

alcance de la mano.
Este curso, basado en las experiencias
previas y el syllabus de ECDL (European
Computer Driving Licence), nace con la
Competencias voluntad de facilitar:\n- el desarrollo
digitales. continuado de las personas en aquellas
Herramientas de Universitat competencias vinculadas a las tecnologias
ofimatica 17 horas . de la informacién y la comunicacion, la
(Microsoft Alétonoma de insercion laboral y la renovacion de las

arcelona . -

Word, Excel, competencias tecnologicas este curso,

Power Point)

trabajaremos 3 aplicaciones ofimaticas
basicas: Microsoft Word Microsoft, Excel
Microsoft PowerPoint.




English and
Academic
Preparation -
Pre-Collegiate
(Curso de inglés
para fines
didacticos)

7 horas

Rice
University

Este curso de inglés y su metodologia de
ensefianza tiene como objetivo ayudar a los
profesores universitarios a impartir su
ensefanza en inglés, de acuerdo con las
politicas de internacionalizacion de la
universidad. Este MOOC esta dirigido a
profesores que desean comenzar a utilizar
el inglés en su ensefanza. EMI (Instruccién
media en inglés). Al completar el curso,
podras integrar todos los aspectos de CLIL
(metodologico, pedagdégico, estratégico,
actitudinal, motivacional, linguistico,
sociolinguistico y pragmatico) para elaborar
Su propio curso de inglés.

English for
Teaching
Purposes

9 horas

Universitat
Auténoma de
Barcelona

El curso sin créditos Preuniversitario de
Inglés y Preparacion Académica es para
estudiantes con un nivel (minimo) de inglés
intermedio alto. Este curso certificado esta
disefiado para ayudar a los estudiantes
nacionales e internacionales a desarrollar
las habilidades académicas necesarias para
tener éxito en sus estudios universitarios en
una universidad estadounidense mientras
fortalecen su dominio del inglés.

English for
Science,
Technology,
Engineering,
and
Mathematics

18 horas

University of
Pennsylvania

Este curso esta disefiado para hablantes no
nativos de inglés que estén interesados en
mejorar sus habilidades en inglés en las
ciencias. En este curso, explorara algunas
de las areas mas innovadoras del estudio
cientifico, mientras ampliara su vocabulario
y las habilidades linglisticas necesarias
para compartir informacion cientifica dentro
de su comunidad.

Disefioy
Creacién de un
Emprendimiento
Social

19 horas

Pontificia
Universidad
Catolica de

Chile

Este curso introduce al mundo del
emprendimiento social, definiendo
conceptos de innovacion y emprendimiento
social dentro de un contexto nacional e
internacional, por medio de herramientas,
metodologias y técnicas Uutiles para
desarrollar un modelo de negocios con
mision social. Ademas, conoceran casos de
emprendimientos sociales que ya han
aplicado estas metodologias y herramientas
en la creacion de sus iniciativas, pudiendo
incorporar los aprendizajes de cada una de
esas experiencias.




Emprendiendo
en STEM

16 horas

Universidad
Austral

El objetivo de este curso es inspirar a las
mujeres que estan en el mundo de la
ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las
matematicas (STEM, siglas en inglés) a
descubrir su espiritu emprendedor y adquirir
herramientas practicas para la creacion y el
crecimiento de compafiias. Se propone
hacerlo a través de 6 modulos de formacion
en las habilidades basicas de un
emprendedor para inspirarse y animarse.

Gestion de
organizaciones
efectivas

10 horas

Pontificia
Universidad
Catolica de

Chile

En los primeros tres modulos de este curso,
aprenderan a identificar las principales
amenazas del entorno organizacional. En
particular, como cambios tecnoldgicos,
econdmicos, sociales y politicos afectan el
entorno de los negocios. En funcién de
estos cambios, seran capaces de analizar el
proyecto estratégico de la firma y sugerir
cambios estratégicos. Los Ultimos tres
modulos se enfocan en la implementacion
del cambio a nivel organizacional. También
seran capaces de formular estrategias de
aprendizaje organizacional y como utilizar el
poder y los procesos politicos para la
transformacion de su organizacion.

Gestion
Empresarial
Exitosa para

Pymes

11 horas

Pontificia
Universidad
Catolica de

Chile

Este curso tiene como objetivo fortalecer las
capacidades de gestiéon de pequefios y
medianos empresarios, y personas
interesadas en emprender. Propiciara
también comprender las principales
decisiones financieras que enfrenta la
empresa, la contabilidad y su utilidad para la
gestion y control del negocio; asimismo,
conoceras las claves para seleccionar y
dirigir personas y equipos, procurando su
mayor productividad y desarrollo humano
integral.

Camino ala
Excelencia en
Gestion de
Proyectos

13 horas

Pontificia
Universidad
Catolica de

Chile

Este curso describe los tres principales
componentes de Lean Project Management
(Gestion de Proyectos sin Pérdidas), estos
son: (1) La filosofia de produccion lean (2)
El cambio cultural y (3) La tecnologia.
Veremos métodos y técnicas LEAN tal
cdmo mapeo de la cadena de valor, sistema
de planificacién el ultimo planificador, entre
otros. Se profundiza y ejercita en los
conceptos basicos para caminar hacia la
excelencia en gestion de proyectos.




Introduccion a
Lean Six Sigma

10 horas

Tecnoldgico
de Monterrey

LEAN SIX SIGMA es una metodologia
orientada para la mejora de procesos, con
el propésito de aumentar la rentabilidad y
productividad de los mismos. Se orienta a
optimizar procesos donde el trabajo de las
personas se ve involucrado.

En este primer curso se revisan los
conceptos basicos de la metodologia Six
Sigma, el participante estara capacitado
como White Belt. Asi como, la manera de
cémo realizar un proyecto LSS, incluyendo
sus etapas y las herramientas que se usan
en cada una de ellas. El realizar este curso
dara paso a 4 programas mas.

Inicioy
planificacion de
proyectos

4 horas

University of
California,
Irvine

Los proyectos exitosos requieren una
minuciosa planificacion inicial. En este
curso, los participantes aprenderan las
funciones y responsabilidades claves del
equipo y el gestor de proyectos. También
aprenderan a responder algunas preguntas
claves por adelantado para poder cumplir
con los objetivos del proyecto: 4 Qué lograra
este proyecto? ¢ Por qué es tan importante
este proyecto? ;Quién se beneficia con
este proyecto? ;Como planificaremos para
obtener resultados exitosos?

Estadistica y
probabilidad

19 horas

Universidad
Nacional
Auténoma de
México

En este curso recibiran apoyo para la
formacion en temas de estadistica y
probabilidad. El curso busca ayudar adquirir
los aprendizajes que comprenden temas de
estadistica descriptiva, datos bivariados y
probabilidad, los cuales seran de utilidad en
la vida profesional.

Introduccion a

Data Science:

Programacion

Estadistica con
R

14 horas

Universidad
Nacional
Auténoma de
México

Este curso te proporcionara las bases del
lenguaje de programacion estadistica R, la
lengua franca de la estadistica, el cual
permitira escribir programas que lean,
manipulen y analicen datos cuantitativos.
Este curso busca introducirte en el lenguaje
de programacion estadistica R, un lenguaje
computacional disefiado para el analisis
estadistico de datos. Este curso esta
dirigido a estudiantes y profesionales que
tienen interés en poder utilizar esta
herramienta, para leer, manipular, analizary
graficar datos.




En este curso, aprendera y aplicara las
mejores practicas de trabajo remoto,
desarrollara su politica de trabajo remoto y
preparara a su equipo para el éxito. Este
curso es ideal para gerentes, ejecutivos y

How to Manage . profesionales de recursos humanos
7 horas GitLab :

a Remote Team actuales que desean aprender a liderar y
respaldar un equipo remoto escalable y de
alto funcionamiento. Para tener éxito en
este curso, debe tener al menos un ano de
experiencia en gestion. No se requiere
experiencia remota.

Este curso presenta y compara una

Google Cloud variedad de servicios informaticos y de

Fundamentals: Google almacenamiento de  Google Cloud,
15 horas . . : s

Core Cloud mediante videos y laboratorios practicos,

Infrastructure junto con importantes herramientas de
administracion de politicas y recursos.

En este curso se proporcionan las claves

para entender, analizar, evaluar y responder

a interrogantes tales como: Si existen

normas en internet, como se pueden

‘. solucionar los conflictos entre personas que

Contratacion y ) . -

- interactian en el mercado digital, entre
mercado digital. . :
Universitat | otras preguntas. Te ayudaremos a
Aspectos . . e
18 horas Autonoma de | desarrollar un pensamiento critico en
legales y otras ., -
Barcelona | relacién con el mundo digital y te daremos

cuestiones de
interés

herramientas que permitan un uso eficaz de
tu huella virtual. Este curso esta pensado
para todas las personas, posean O no
conocimientos juridicos. En él adquiriran la
habilidad de razonar legalmente y de
detectar situaciones problematicas.

INSCRIPCION PARA DE COURSERA

Solicita tu licencia aqui: https://formularios.intec.edu.do/view.php?id=229095

Para mas informacion escribir a desarrollo.profesoral@intec.edu.do
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