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PORTAFOLIO DE PROGRAMAS DE FORMACION DOCENTE

Los programas, cursos Yy talleres que conforman el Portafolio de Formacion Docente
del INTEC tienen como objetivo general contribuir a la mejora del desarrollo de las
competencias profesionales del profesorado de la institucion, mediante el
fortalecimiento del quehacer docente para lograr un proceso educativo de calidad. Este
portafolio se sustenta en preceptos estatutarios de la Universidad, se ajusta a las
Directrices Estratégicas, al Modelo Educativo, a los principios orientadores de la
Reforma Curricular y a los resultados del Sistema de Evaluacién del Desempefio
Docente. También han sido tomados en cuenta los requerimientos expresados por las
Areas Académicas y las necesidades individuales de los profesores del INTEC. A
continuacion, se presentan los diferentes cursos y programas que se ofrecen.

Curso de Induccién a la Cultura Institucional para Docentes

El propoésito del curso es ofrecer las orientaciones necesarias para vincularse con la
cultura de trabajo y la filosofia institucional. Ademas, se busca que los participantes
puedan reflexionar sobre su practica docente de manera que procuren generar
ambientes de aprendizajes apropiados y estimulantes acordes con el Modelo Educativo
y el disefio curricular vigente.

Modalidad: Virtual, completamente asincrénico.

Contenidos: El curso tiene seis modulos donde se abordan tematicas referidas a la
historia institucional, sus reglamentos, estructura, filosofia, sistema de beneficios,
evaluacion y reconocimiento, servicios, recursos, entre otros.

Actividades evaluativas: Al finalizar cada médulo el participante debera realizar una
actividad evaluativa que acredite que los propoésitos del médulo fueron alcanzados.

Inversién de tiempo: 4 horas

Segun el Reglamento del Personal Académico en su articulo 32, todo miembro del
personal académico deberd participar del programa de induccién por lo que la
participacién de los docentes de nuevo ingreso es imprescindible.

Diplomado en Gestion de la Docencia

El Diplomado en Gestion de la Docencia busca potenciar las competencias docentes
para la planificacion, ejecucién y desarrollo de estrategias metodoldgicas conforme al
modelo por competencias y centradas en el aprendizaje de los estudiantes. También,
procura fortalecer las competencias de los participantes para el uso y manejo de los
medios digitales y las diferentes herramientas de creacion de contenidos enfocadas en
el uso didactico.

Modalidad: Virtual, con algunos encuentros sincronicos
Contenidos: El diplomado consta de siete cursos, tres de ellos referidos al desarrollo

de competencias digitales y cuatro sobre pedagogia y didactica universitaria. Los cursos
gue integran el diplomado son:



Competencias Digitales 8 horas
Recursos Digitales 8 horas
Recursos y Servicios de Informacion 8 horas
Introduccién a la Metodologia para la Formacion en 8 horas
Competencias- Modelo Educativo INTEC

Estrategias de Aprendizaje y Métodos de Ensefianza 24 horas
Evaluacién por Competencias 24 horas
Planificacion por Competencias 16 horas

Actividades evaluativas: En cada curso se requiere la realizacién de actividades de
formacion y evaluativas pertinentes a las competencias a desarrollar que cuentan con
fechas limites de entrega. Sin embargo, el participante puede organizar su progreso
segun su ritmo y disponibilidad. Tras la finalizacién satisfactoria de los siete cursos, con
un nivel de desempefio minimo de 70 puntos, se generard un certificado avalando su
conclusion. Los cursos que componen el diplomado pueden tomarse por separado y en
trimestres diferentes.

Inversion de tiempo: 96 horas

Diplomado en Gestién Informacional para Docentes

El Diplomado en Gestion Informacional para Docentes pretende consolidar en los
profesores sus competencias para usar de forma eficiente la informacion,
independientemente del medio en que se presente para tomar decisiones pertinentes y
elevar sus capacidades profesionales desde su doble papel de usuarios y productores
de informacion y contenido mediatico. Es importante destacar que la docencia e
investigacion en el ambito académico son procesos que cada dia hacen mayor uso de
recursos digitales.

Modalidad: Virtual, con algunos encuentros sincronicos.

Contenidos: El diplomado consta de cuatro cursos. Los cursos que integran el
diplomado son:

Fuentes y Recursos de Informacion en la Era Digital 10 horas
Estrategias de Blsqueda y Recuperacién de Informacién Digital 20 horas
Integridad Académica en la Gestién de la Informacion 20 horas
Redes de Colaboracién Académica 10 horas

Actividades evaluativas: En cada curso se requiere la realizacion de actividades de
formacion y evaluativas pertinentes a las competencias a desarrollar que cuentan con
fechas limites de entrega. Sin embargo, el participante puede organizar su progreso
segun su ritmo y disponibilidad. Tras la finalizacion satisfactoria de los cuatro cursos,
con un nivel de desempefio minimo de 70 puntos, se generard un certificado avalando
su conclusion. Los cursos que componen el diplomado pueden tomarse por separado
y en trimestres diferentes.

Inversion de tiempo: 60 horas



Capacitacion en Referenciacion Bibliografica

Esta capacitacion incluye cuatro talleres dirigidos a docentes que quieran fortalecer sus
competencias en el manejo de herramientas y plataformas informaticas. Estas
herramientas le facilitardn la consulta, recoleccién y citacion de la informacion,
agregando valor a su produccion intelectual y proyectos de investigacion. Los
participantes desarrollaran competencias que permitan el manejo eficiente de los
referenciadores bibliogréficos y buscadores avanzados.

Modalidad: Virtual, completamente sincronico.

Contenidos: Los talleres que conforman la capacitacion son los siguientes:

EBSCO Discovery Service Busquedas Avanzadas (EDS) 2 horas
Gestion Referencias Bibliograficas Mendeley 2 horas
Gestién Referencias Bibliograficas Zotero 2 horas
Aplicacién de las Normas APA 2 horas

Actividades evaluativas: En cada taller se requiere la participacion activa en los
encuentros sincronicos y la realizaciéon de las actividades que les sean asignadas. Se
otorgara la certificacion tras la finalizaciébn de los cuatro talleres. Los talleres que
componen la capacitacion pueden tomarse por separado y en trimestres diferentes.

Inversion de tiempo: 8 horas

Taller Uso de Turnitin Originality en el Aula Virtual

En este taller se presenta la herramienta Turnitin Originality que permite el andlisis de la
originalidad y similitud en los trabajos de los estudiantes entregados en el aula virtual de
Moodle del INTEC. Esta herramienta contribuye a que los profesores puedan desarrollar
en los estudiantes las habilidades de pensamiento critico, produccion original de
trabajos y hacer un uso correcto de las referencias en sus producciones escritas.

Modalidad: Virtual, completamente sincrénico.

Contenidos: Diferencia entre plagio vs similitud, interpretacion del reporte de similitud
y configuracion de tareas, foros y ejercicios utilizando Turnitin en Moodle.

Actividades evaluativas: Se requiere la participacion activa en el encuentro sincrénico.

Inversién de tiempo: 2 horas



Taller Busqueda de Informacion Médica con Clinical-Key para Docentes del
Area de Ciencias de la Salud

En este taller se profundiza en las particularidades de la busqueda de referencias de
informacion médica con la plataforma de ClinicalKey, desde el marco teérico al punto de
cuidado, abarcando diferentes escenarios, con la realizacion de ejercicios de practica
para hacer busquedas mas efectivas.

Modalidad: Virtual, completamente sincrénico.

Contenidos: Las funcionalidades basicas y como acceder a la plataforma. También el
uso de informacioén clinica utilizando distintas fuentes de informacién clinica: revistas,
libros y el acceso a material formativo tal como imagenes, videos, etc.

Actividades evaluativas: Se requiere la participacion activa en el encuentro sincronico.

Inversion de tiempo: 2 horas

Capacitacion en Gestion de la evaluacion en tu aula virtual

Con esta capacitacion los participantes descubriran las estrategias esenciales para
llevar la evaluacién a un alto nivel. Esta capacitacion esta disefiada para profesores
comprometidos con la excelencia educativa, quienes se sumergirdn en un viaje
educativo que aborda la evaluacién desde una perspectiva integral y adaptada al
entorno digital. Exploraran la creacién de consignas efectivas, aprenderan a construir y
utilizar rabricas y listas de cotejo para medir el nivel de desempefio, y dominar técnicas
para gestionar la evaluacion en plataformas virtuales. Ademas de adquirir las
habilidades necesarias para optimizar la evaluacion en el entorno digital de manera
efectiva y centrada en el estudiante.

Modalidad: Virtual, con encuentros sincréonicos y uso de aula virtual.

Contenidos: Los cursos y talleres que conforman la capacitacién son los siguientes:

Elaboracion de Consignas Efectivas 4 horas
Potencia tus evaluaciones virtuales: banco de preguntas 10 horas
impactantes

Instrumentos de Evaluacion en el Campus Virtual: Rabrica 'y 10 horas
Lista de Cotejo

Gestiona con Exito el Libro de Calificaciones en tu Aula Virtual 12 horas

Actividades evaluativas: En cada curso-taller se requiere la participacién activa en los
encuentros sincrénicos y la realizacion de las actividades que les sean asignadas. Se
otorgard la certificacion tras la finalizacién de los cuatro talleres. Los talleres que
componen la capacitacion pueden tomarse por separado y en trimestres diferentes.

Inversién de tiempo: 36 horas



Capacitacion en Creacion de Recursos Digitales para la Ensefianza

Esta capacitacion incluye cuatro talleres dirigidos a docentes que quieran agregar valor
a los contenidos que utilizan en la virtualidad. Los participantes desarrollaran
competencias que permitan el manejo eficiente de herramientas de colaboracion como
Office 365 aplicado a la docencia. También, seran capaces de crear contenido digital
interactivo y dominaran el uso de herramientas ludicas para la evaluacion de los
aprendizajes. Para la realizacion de los talleres de esta capacitacion se requiere tener
conocimientos basicos del aula virtual.

Modalidad: Virtual, con algunos encuentros sincrénicos.

Contenidos: Los cursos y talleres que conforma la capacitacién son los siguientes:

Gestion Eficiente del Campus Virtual 6 horas
Microsoft 365 Aplicado a la Docencia 6 horas
Creacion de Contenido Interactivo 6 horas
Herramientas Ludicas e Interactivas 10 horas

Actividades evaluativas: En cada taller se requiere la participacion activa en los
encuentros sincrénicos y la realizacion de las actividades que les sean asignadas. Se
otorgara la certificacion tras la finalizaciébn de los cuatro talleres. Los talleres que
componen la capacitacion pueden tomarse por separado y en trimestres diferentes.

Inversion de tiempo: 28 horas

Curso Género y Pedagogia en la Educacion Superior

Este curso tiene como el propésito que los participantes puedan analizar sus practicas
cotidianas en el quehacer académico con el fin de que se sensibilicen y construyan
procesos de reflexién ante la exclusion, el estigma, la discriminacién y marginalidad que
viven las mujeres y otros grupos, colectividades e identidades, en razén de la
naturalizacion patriarcal de la desigualdad.

Modalidad: Virtual, completamente asincronico.

Contenidos: La construccion cultural del género. La naturalizacion cultural del sexo y
el género. El androcentrismo y los dominios cientificos. Educacion, desarrollo y
democracia de género: Politicas, planes y programas educativos de la educacion
superior con perspectiva de género. El género como un eje transversal del proyecto
integrador institucional.

Actividades evaluativas: Se requiere la realizacion de actividades de formacién y
evaluativas pertinentes a las competencias a desarrollar que cuentan con fechas limites
de entrega. Tras la finalizacion satisfactoria de las asignaciones, con un nivel de
desempefio minimo de 70 puntos, se generara un certificado avalando su conclusion.

Inversién de tiempo: 20 horas



Taller de Microsoft Teams para la Docencia

En este taller se capacita a los participantes en el manejo de la herramienta de
colaboracién Teams de Office365. Especificamente para integrar conversaciones,
reuniones, documentos y aplicaciones de forma sinérgica. También para crear equipos
de trabajo y aulas colaborativas con sus alumnos, compartir archivos, ofrecer clases
sincronicas y comunicarse directamente de manera facil y rapida.

Modalidad: Virtual, completamente sincrénico.

Contenidos: Integracién de Teams con otros servicios de Office 365 como Microsoft
Stream y OneDrive, entre otras. Creacion y configuracién de grupos de trabajo por
secciones, generacion de codigo de invitacidn, planificacion y grabacion de encuentros.

Actividades evaluativas: Se requiere la participacion activa en los encuentros
sincronicos.

Inversion de tiempo: 4 horas

Taller Gestion Béasica del Campus Virtual para la Docencia

El Campus virtual debe cumplir con ciertas condiciones para que sea un entorno
favorable para el aprendizaje de los estudiantes. En este taller se capacita a los
docentes en las herramientas basicas para gestionar entornos virtuales de aprendizaje
en la plataforma Moodle. Ademas, se dan orientaciones basicas para la realizacién de
reuniones utilizando la herramienta Teams.

Modalidad: Virtual, completamente sincrénico.

Contenidos: En este taller conoceran de manera general los elementos que componen
un aula virtual en la plataforma Moodle. También la distribucién de la informacién, vista
del estudiante, creacién de actividades, tareas y recursos, entre otros. De igual modo,
se explica el uso de la herramienta Teams para la realizacion de encuentros sincrénicos.

Actividades evaluativas: Se requiere la participacion activa en el encuentro sincrénico.

Inversién de tiempo: 4 horas

Taller de Scopus para Autores e Investigadores

Esta capacitacion esta dirigida a docentes que quieran conocer los beneficios del perfil
de autor en Scopus y del uso correcto de las métricas disponibles en la plataforma.
Permitira el uso estratégico de las informaciones y la toma de decisiones para autores
e investigadores, se les brinda ideas de autogestion para que su visibilidad mejore desde
una mirada internacional.

Modalidad: Virtual, completamente sincrénico.



Contenidos: Se aborda el tema de la naturaleza y beneficios del perfil de autor en
Scopus para su optimizaciéon. También se compara el perfil de autor vs cuenta de
usuario, la génesis del perfil de autor, las repercusiones de un buen perfil, normalizacion
y el indice H.

Actividades evaluativas: Se requiere la participacion activa en el encuentro sincronico.

Inversién de tiempo: 2 horas

Taller Google Académico en el Quehacer Cientifico

En este taller se muestra el potencial que ofrece Google Académico a los investigadores
y docentes para realizar busqueda de documentos académicos, consolidacién de
publicaciones, trackings tematicos y de publicaciones y analiticas de perfiles y revistas
académicas.

Modalidad: Virtual, completamente sincronico.

Contenidos: Creacion de un perfil académico en Google Académico, analisis de los
perfiles de los investigadores, realizacion de busquedas avanzadas, consolidacién de
las publicaciones, usos de las estadisticas, ademas, del tracking tematico a través de
las alertas.

Actividades evaluativas: Se requiere la participacion activa en el encuentro sincronico.

Inversién de tiempo: 2 horas



CURSOS OFERTADOS PARA EL TRIMESTRE FEBRERO - ABRIL 2024

Programa/Curso

Descripcién

Curso de Induccién a la Cultura
Institucional para Docentes

Se ofrecen las orientaciones
necesarias para vincularse con la
cultura de trabajo y la filosofia
institucional.

Desde el 30 de enero
al 1 de marzo para
docentes de nuevo

ingreso.

En cualquier otro
momento del
trimestre para

docentes interesados
gue aun no han
realizado el curso de
induccion.

Capacitacion
en Gestion de
la evaluacion
en tu aula
virtual

En este taller se aportan herramientas
para la formulacion exitosa de
instrucciones o consignas, que le

Dos encuentros

permitan al profesorado orientar O
) " sincronicos de una
efectivamente el proceso cognitivo y hora
Taller desarrollar las  estrategias de .
C e ) Miércoles 21 y lunes
Elaboracién de | aprendizaje del estudiante. Los
: - . . 26 febrero
Consignas participantes conoceran los distintos
Efectivas tipos caracteristicas de las
pos Yy S 6:00 a 7:00 p.m.
consignas, sus principios,
componentes y estructura. Ademas de
buenas practicas en el uso de
consignas, recursos Yy plantillas de
apoyo.
Este curso-taller permitird a los
docentes mejorar sus habilidades de
evaluacion y retroalimentacion de los
procesos de aprendizaje. El
articipante aprendera a utilizar dos
P P P i X Del lunes 04 al
instrumentos de evaluacion que estan .
. . X i viernes 22 de marzo
Instrumentos disponibles en el campus virtual: la
> . . . con encuentros
de Evaluacion | rubrica y lista de cotejo. Instrumentos L
: : sincronicos
en el Campus | que nos permiten establecer niveles
: ) : N , _— de 2 horas cada uno
Virtual: Rubrica | de desempefio precisos y Optimos .
. . P jueves 7,14y 21
y Lista de | favoreciendo el proceso pedagdgico
. . marzo
Cotejo. dentro de entornos Vvirtuales de

aprendizaje universitarios.

6:00 a 8:00 p.m.




Planificacion
por
Competencias

Diplomado en
Gestion de la
Docencia

Este curso es una experiencia
integradora de los saberes de los
diferentes cursos. Se orienta a la
elaboracion de los componentes de un
programa de asignatura del INTEC
bajo el enfoque por competencias. Se

Curso asincrénico en
el aula virtual

Del lunes 4 de marzo
al viernes 5 de abiril

Taller Uso de Turnitin Originality
en el aula virtual

abordan aspectos de alineacién
curricular.

Un encuentro de dos
En este taller se presenta la

herramienta Turnitin Originality que
permite el andlisis de la originalidad y
similitud en los trabajos de los

horas

Miércoles 28 de

estudiantes. febrero
3:00 a 5:00 p.m.
Este taller ofrece a los participantes un
espacio de socializacion y de
clarificacion del estilo de
T . Un encuentro de dos
Taller referenciacion APA que permita la h
A o C oras
Aplicacion de comprension y correcta aplicacion del
las Normas conjunto de estandares o normativas L
: . oo Miércoles 6 de marzo
APA en las citas y referencias bibliograficas
que permitan una comunicacion 4:00 a 6:00 p.m.
académica efectiva y con la claridad y
consistencias que precisan los
Capacitacion trabajos escritos.
en
Referenciacion
Bibliogréafica Este taller tiene como objetivo dar a
conocer el wuso detallado del
Taller de Descubridor Académico del INTEC. Un encuentro
EBSCO Ademas, se presentara la plataforma sincrénico de dos
Discovery EDS, qué es, como funciona y como horas
Service se puede llevar a cabo busquedas
BlUsquedas avanzadas de manera efectiva| Jueves 21 de marzo
Avanzadas incorporando todos los recursos de la
(EDS) biblioteca, la revision de indices, 6:00 a 7:30 p.m.
opciones de almacenamiento de datos
y creacién de alertas.




Capacitacién
en
Referenciacion
Bibliogréfica

Taller Gestion
Referencias
Bibliogréficas

Este taller permite que los
participantes se familiaricen con esta
herramienta de gestion de referencias
bibliograficas, en la que almacena,
administra y gestiona referencias de

Un encuentro
sincroénico

Miércoles 13 de

o . marzo
Mendeley una manera oOptima y sencilla, esto, a
traves de las diferentes 4:00 a 6:00 p.m.
funcionalidades del gestor.
Este taller permite que los
participantes conozcan las
posibilidades que ofrece la Un encuentro

Taller Gestién
Referencias
Bibliogréficas
Zotero

herramienta de Zotero, softwares de
gestion de referencias bibliogréficas
capaces de ayudar en la recopilacion,
organizacion, citacién, sincronizacion
y generacion de bibliografias en los
diferentes estilos y estandares
solicitados por las instituciones de
investigacion académicas.

sincroénico de dos
horas

Martes 19 de marzo

4:00 a 6:00 p.m.

Capacitacion
en Creacion de
Recursos
Digitales para
la Ensefianza

Curso Creacién
de Contenido
Interactivo H5P

Este curso permitira al participante,
obtener las competencias digitales
para hacer mas interactivos los
contenidos y aprovechar al maximo
una de las principales herramientas
gque ofrece el aula virtual del INTEC,
para lograr un aprendizaje mas
efectivo por parte de los participantes
de los programas.

Curso asincronico en
el aula virtual

Del lunes19 febrero
al lunes 4 de marzo

Curso
Herramientas
Ludicas para la
Docencia

En este curso aprenderemos nuevas
estrategias que permiten incentivar la
participacién, fomentar la colaboracién
y evaluar los aprendizajes de nuestros
estudiantes a través de diferentes
herramientas y aplicaciones web.
Estas herramientas integran
elementos del juego en una serie de
actividades interactivas.

Curso asincronico en
el aula virtual con un
encuentro sincrénico

Del lunes 4 al viernes
22 de marzo

Talleres Gestion Basica del
Campus Virtual y Teams para la

Docencia

En estos talleres se capacita a los
docentes en las herramientas basicas
para gestionar entornos virtuales de
aprendizaje en la plataforma Moodle.
Ademas, se dan orientaciones béasicas
para la realizacibn de reuniones
utilizando la herramienta Teams.

Dos encuentros de
dos horas

Jueves 18 de abril y
martes 23 de abril
2024

6:00 a 8:00 p.m.




PROYECTO DE FORMACION DOCENTE INTEC-COURSERA

a ritmo flexible.

Este trimestre los docentes del INTEC tiene la opcién de solicitar una
licencia de Coursera para formarse en cursos de esta plataforma sin costo
adicional. La formacion es completamente asincronica y se puede realizar

A continuacion, algunos cursos que podrian ser de interés:

Descripcién

Este curso te brinda acceso a invaluables
técnicas de aprendizaje. Aprenderemos
como el cerebro utiliza dos modos de
aprendizaje. Diversas  técnicas de
aprendizaje. También se abordara como
ocuparse de la procrastinacion y las
mejores técnicas practicas para mejorar en
el ambito del aprendizaje.

Este curso te permitird entender mejor esos
escenarios donde se desarrolla tu vida y te
dara herramientas e ideas para que puedas
construir tu propio proyecto personal para
alcanzar una vida plena de sentido en el
mundo actual. Te invitamos a sumarte y
recorrer juntos este camino de aprendizaje
compartido.

Horas
aproximadas  Institucion
parala gue ofrece
realizacion el curso
del curso
Aprendiendo a
aprender:
Poderosas
herramientas
Deep
mentales con :
. 16 horas Teaching
las que podras .
. Solutions
dominar temas
dificiles
(Learning How
to Learn)
Trabajar para . .
jar p 11 horas Universidad
ser feliz
Austral
¢Coémo tomar
decisiones
financieras que Universidad
8 horas
agreguen valor? de los Andes

Los participantes al terminar este curso
estardn en capacidad de seguir un proceso
sistemético y ordenado para la toma de
decisiones financieras. Se inicia el proceso
con un andlisis histérico, se construye un
modelo proyectado sobre el costo de
oportunidad del capital invertido. Este curso
estd orientado a personas que tienen
alguna experiencia contable, pero poca
experiencia como analistas financieros.




Universidad

Este curso general tiene el propésito de

Pensamiento 9 horas Nacional promover el uso del pensamiento sistémico
sistémico Auténoma de | para nuestro beneficio y de quienes nos
México rodean.
Es este curso ha sido disefiado para ayudar
a todas las personas a que se reconozcan
como agentes sociales capaces de analizar
criticamente las condiciones en las cuales
Bienestar, viven. También, identificar las
equidad y 6 horas Universidad | oportunidades que pueden generar para
derechos de los Andes | transformarlas en caso de que constituyan
humanos un obstaculo para su bienestar y el de
quienes viven a su alrededor. Recibiran
apoyo en el desarrollo de habilidades para
usar ese marco de referencia en la vida
cotidiana.

En este primer curso se aprenderd los
conceptos basicos de Microsoft Excel. En
Habilidades de seis semanas, podra navegar, de forma
Excel para el . experta, através de la interfaz de usuario de
negocio: 18 horas Macquarie Excel, realizar calculos bésicos con

University i .
Conceptos formulas y funciones, dar formato
béasicos profesional a hojas de calculo y crear
visualizaciones de datos a través de

graficos y cuadros.
Este curso avanzado provee las destrezas
de analisis utilizando técnicas especificas
tales como tablas dinamicas, analisis de
Excel aplicado a hipétesis, administraciéon de escenarios,
los negocios Universidad | tablas de simple y doble entrada, analisis de

: 16 horas o

(Nivel Austral optimizacion de recursos, entre otras. Este
Avanzado) curso tiene una profunda aplicabilidad al
mundo de los negocios, con lo que su
inmediata utilizacion empresarial esta al

alcance de la mano.
Este curso, basado en las experiencias
previas y el syllabus de ECDL (European
Competencias Computer Driving Licence), nace con la
digitales. voluntad de facilitar:\n- el desarrollo
Herramientas de Universitat continuado de las personas en aquellas
ofimatica 17 horas . competencias vinculadas a las tecnologias
(Microsoft Autonoma de de la informacion y la comunicacién, la

Barcelona | . L i

Word, Excel, insercion laboral y la renovacion de las

Power Point)

competencias tecnoldgicas este curso,
trabajaremos 3 aplicaciones ofimaticas
béasicas: Microsoft Word Microsoft, Excel
Microsoft PowerPoint.




English and
Academic
Preparation -
Pre-Collegiate
(Curso deinglés
parafines
didacticos)

7 horas

Rice
University

Este curso de inglés y su metodologia de
ensefianza tiene como objetivo ayudar a los
profesores universitarios a impartir su
ensefianza en inglés, de acuerdo con las
politicas de internacionalizacion de la
universidad. Este MOOC esta dirigido a
profesores que desean comenzar a utilizar
el inglés en su ensefianza. EMI (Instruccion
media en inglés). Al completar el curso,
podras integrar todos los aspectos de CLIL
(metodologico, pedagdgico, estratégico,
actitudinal, motivacional, lingdistico,
sociolinguistico y pragmatico) para elaborar
Su propio curso de inglés.

English for
Teaching
Purposes

9 horas

Universitat
Auténoma de
Barcelona

El curso sin créditos Preuniversitario de
Inglés y Preparacion Académica es para
estudiantes con un nivel (minimo) de inglés
intermedio alto. Este curso certificado esta
diseflado para ayudar a los estudiantes
nacionales e internacionales a desarrollar
las habilidades académicas necesarias para
tener éxito en sus estudios universitarios en
una universidad estadounidense mientras
fortalecen su dominio del inglés.

English for
Science,
Technology,
Engineering,
and
Mathematics

18 horas

University of
Pennsylvania

Este curso esta disefiado para hablantes no
nativos de inglés que estén interesados en
mejorar sus habilidades en inglés en las
ciencias. En este curso, explorara algunas
de las areas mas innovadoras del estudio
cientifico, mientras ampliara su vocabulario
y las habilidades linguisticas necesarias
para compartir informacion cientifica dentro
de su comunidad.

Disefio y
Creaciéon de un
Emprendimiento

Social

19 horas

Pontificia
Universidad
Catoélica de

Chile

Este curso introduce al mundo del
emprendimiento social, definiendo
conceptos de innovacion y emprendimiento
social dentro de un contexto nacional e
internacional, por medio de herramientas,
metodologias y técnicas (tiles para
desarrollar un modelo de negocios con
mision social. Ademas, conoceran casos de
emprendimientos sociales que ya han
aplicado estas metodologias y herramientas
en la creacién de sus iniciativas, pudiendo
incorporar los aprendizajes de cada una de
esas experiencias.




Emprendiendo
en STEM

16 horas

Universidad
Austral

El objetivo de este curso es inspirar a las
mujeres que estdn en el mundo de la
ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las
matematicas (STEM, siglas en inglés) a
descubrir su espiritu emprendedor y adquirir
herramientas practicas para la creacion y el
crecimiento de compafias. Se propone
hacerlo a través de 6 médulos de formacion
en las habilidades béasicas de un
emprendedor para inspirarse y animarse.

Gestion de
organizaciones
efectivas

10 horas

Pontificia
Universidad
Catdlica de

Chile

En los primeros tres mdédulos de este curso,
aprenderan a identificar las principales
amenazas del entorno organizacional. En
particular, como cambios tecnoldgicos,
econdmicos, sociales y politicos afectan el
entorno de los negocios. En funcion de
estos cambios, seran capaces de analizar el
proyecto estratégico de la firma y sugerir
cambios estratégicos. Los Ultimos tres
moédulos se enfocan en la implementacion
del cambio a nivel organizacional. También
seran capaces de formular estrategias de
aprendizaje organizacional y cémo utilizar el
poder y los procesos politicos para la
transformacion de su organizacion.

Gestion
Empresarial
Exitosa para

Pymes

11 horas

Pontificia
Universidad
Catdlica de

Chile

Este curso tiene como objetivo fortalecer las
capacidades de gestion de pequefios y
medianos empresarios, Yy personas
interesadas en emprender. Propiciara
también comprender las principales
decisiones financieras que enfrenta la
empresa, la contabilidad y su utilidad para la
gestion y control del negocio; asimismo,
conoceras las claves para seleccionar y
dirigir personas y equipos, procurando su
mayor productividad y desarrollo humano
integral.

Camino ala
Excelencia en
Gestion de
Proyectos

13 horas

Pontificia
Universidad
Catoélica de

Chile

Este curso describe los tres principales
componentes de Lean Project Management
(Gestion de Proyectos sin Pérdidas), estos
son: (1) La filosofia de produccién lean (2)
El cambio cultural y (3) La tecnologia.
Veremos métodos y técnicas LEAN tal
como mapeo de la cadena de valor, sistema
de planificacion el dltimo planificador, entre
otros. Se profundiza y ejercita en los
conceptos basicos para caminar hacia la
excelencia en gestion de proyectos.




Introduccién a
Lean Six Sigma

10 horas

Tecnoldgico
de Monterrey

LEAN SIX SIGMA es una metodologia
orientada para la mejora de procesos, con
el proposito de aumentar la rentabilidad y
productividad de los mismos. Se orienta a
optimizar procesos donde el trabajo de las
personas se ve involucrado.

En este primer curso se revisan los
conceptos bésicos de la metodologia Six
Sigma, el participante estar4 capacitado
como White Belt. Asi como, la manera de
como realizar un proyecto LSS, incluyendo
sus etapas y las herramientas que se usan
en cada una de ellas. El realizar este curso
dara paso a 4 programas mas.

Inicio y
planificaciéon de
proyectos

4 horas

University of
California,
Irvine

Los proyectos exitosos requieren una
minuciosa planificacion inicial. En este
curso, los participantes aprenderan las
funciones y responsabilidades claves del
equipo y el gestor de proyectos. También
aprenderan a responder algunas preguntas
claves por adelantado para poder cumplir
con los objetivos del proyecto: ¢ Qué lograra
este proyecto? ¢Por qué es tan importante
este proyecto? ¢Quién se beneficia con
este proyecto? ¢ Cémo planificaremos para
obtener resultados exitosos?

Estadisticay
probabilidad

19 horas

Universidad
Nacional
Auténoma de
México

En este curso recibiran apoyo para la
formacion en temas de estadistica y
probabilidad. El curso busca ayudar adquirir
los aprendizajes que comprenden temas de
estadistica descriptiva, datos bivariados y
probabilidad, los cuales seran de utilidad en
la vida profesional.

Introducciéon a

Data Science:

Programacion

Estadistica con
R

14 horas

Universidad
Nacional
Auténoma de
México

Este curso te proporcionard las bases del
lenguaje de programacion estadistica R, la
lengua franca de la estadistica, el cual
permitira escribir programas que lean,
manipulen y analicen datos cuantitativos.
Este curso busca introducirte en el lenguaje
de programacion estadistica R, un lenguaje
computacional disefiado para el analisis
estadistico de datos. Este curso esta
dirigido a estudiantes y profesionales que
tienen interés en poder utilizar esta
herramienta, para leer, manipular, analizar y
graficar datos.




Introduction to

University of

Este curso introductorio ofrece una
exploracion integral de la IA generativa,
incluidos Transformers, ChatGPT para
generar texto y Generative Adversarial
Networks (GAN), el modelo de difusion para
generar imagenes. Al final de este curso,

. 8 horas Colorado . A

Generative Al obtendrd una comprension basica de estos
Boulder : .

modelos de IA generativa, sus teorias
subyacentes y consideraciones practicas.
Construirds una base soélida y estaras
preparado para profundizar en temas mas

avanzados en el préximo curso.
Este curso no técnico ofrece una vision
Inteligencia general de los avances de la inteligencia
Artificial . , artificial y de los retos éticos a los que nos

. " 2 horas University of
empatiay ética California enfrentamos ahora que navegamos por el
(Al, empathy & ' | desarrollo, la implantacibn y el uso
: Santa Cruz .
ethics) omnipresente de la IA en todo el mundo.

En este curso se aprendera qué es la
Business inteligencia artificial, desde el punto de vista
Implications of de un lider empresarial. Las implicaciones
Al: A Nano- para las empresas y organizaciones de la
course 2 horas EIT Digital | Inteligencia Artificial, como puede utilizarse,

(Implicaciones
empresariales
delalA: un
nanocurso)

la IA y la estrategia corporativa, entre otras
preguntas seran respondidas.

INSCRIPCION PARA LOS CURSOS DE INTEC O DE COURSERA

- Los cursos y talleres no tienen costo para los profesores del INTEC.

- Un participante puede inscribirse en mas de un curso o taller por trimestre si

desea.

- Lafecha limite de inscripcion para cada curso o taller es una semana antes de
la fecha de inicio.

- Sile interesa un horario distinto al ofertado para este trimestre, puede escribir a
alexandra.guzman@intec.edu.do

- Lainscripcion de los cursos se realiza a través de este enlace:

https://formularios.intec.edu.do/view.php?id=229095

Para mas informacion escribir a desarrollo.profesoral@intec.edu.do
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