Comision de Transformacion y Renovacion Metodologica

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO

RECONOCIMIENTO A LAS BUENAS PRACTICAS DOCENTES 2019-2020

1. JUSTIFICACION

El INTEC como institucién comprometida con una formacion de calidad, valora el desempefio del
qguehacer docente como un eje fundamental para el mejoramiento permanente en un contexto
de calidad de la docencia. En este sentido, la institucion reconoce que cuenta con docentes que
participan en procesos de actualizacidn y capacitacion, planifican adecuadamente sus practicas,
muestran evidencias de su desempefio, incorporan nuevas tecnologias y reflexionan

continuamente respecto de su propia practica, lo cual los destaca dentro de sus pares.

Es por lo anterior que el INTEC, a través de la Vicerrectoria Académica, ha decidido incentivar las

Buenas Practicas Docentes mediante un proceso que permita:

a. Estimular y fomentar las buenas practicas docentes al interior de la comunidad

universitaria.

b. Reconocer publicamente a docentes de la Universidad que realizan y sistematizan una

practica docente novedosa.

c. Fortalecer el proceso de innovacién docente en INTEC.

Il. BUENAS PRACTICAS DOCENTES EN EL INTEC

Las Buenas Practicas Docentes en el INTEC se conciben desde una perspectiva integral,
contemplando actividades en los diferentes ambientes de aprendizaje (el aula, campus virtual,
laboratorios, entre otros). Los aspectos que la universidad valora como parte de las evidencias
de una buena practica docente, y que por tanto deberan ser evaluadas en la perspectiva de

innovacion en el marco de este reconocimiento, son las siguientes:
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a. Planificacion de la actividad docente: El docente en la planificacion
didactica evidencia la gestién del programa de la asignatura; tomando en
cuenta las competencias especificas y los indicadores de logro; asi como, la

selecciéon de estrategias metodoldgicas, recursos didacticos y evaluacion

coherentes con el desarrollo de las mismas.

b. Desarrollo de la Practica: El docente conoce y aplica metodologias activas de forma
pertinente y eficaz para producir aprendizajes significativos en sus estudiantes en
consonancia con el Modelo Educativo de INTEC; es capaz de adaptar diferentes

estrategias y herramientas para el aprendizaje

considerando los conocimientos previos de sus
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estudiantes, los avances que ellos han logrado y las
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competencias propuestas. Ademas, muestra una
- adecuada conduccidon del proceso de aprendizaje,

facilitando la participacion y el didlogo a través de
diferentes medios con la debida retroalimentacion, el trabajo en equipo, asi como

también, una adecuada administracion de recursos y tiempo.

c. Estrategias de Evaluacidn: El docente disefia y aplica estrategias de evaluacién
coherentes y pertinentes con los resultados de

- | [ @
aprendizajes esperados de los estudiantes, los -
contenidos abordados y con las metodologias
utilizadas. Los resultados de aprendizaje son l
valorados por su impacto en la formaciéon del <

estudiante.
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d. Percepcion de los estudiantes del desempefio del docente:

El docente es evaluado mediante un instrumento que mide la

percepcion que el estudiante tiene de la practica docente y la

gue busca orientar acciones que le permitan mejorar la docencia que imparte en la

utilizacion de metodologias innovadoras en una asignatura y

universidad.

Valoracidn: En cada uno de los aspectos a evaluar se desglosan los criterios a tomar en cuenta,
los cuales tendran una sumatoria final con un maximo de 100 puntos y seran ponderados de
acuerdo a la siguiente tabla de distribucidn:

CRITERIOS:

1. Planificar la docencia de acuerdo con el contexto y el perfil profesional del curriculo:

1.1. Elabora unidades didacticas de aprendizaje, coherente con las competencias especificas

del programa de la asignatura.

1.2. Los indicadores de desempefo y/o elementos de competencias guardan relacion con el
perfil de egreso de la carrera.

1.3. Selecciona estrategias metodoldgicas coherentes con el enfoque de competencia
(Estudios de casos, Aprendizaje Basado en Problemas, Aprendizaje Orientado a Proyecto,
Ensayos, Trabajos creativos, entre otras).

1.4. Selecciona, disefia, adapta recursos didacticos e informacionales de acuerdo a las
estrategias y las competencias especificas que se pretenden desarrollar.

1.5. Disefa el plan de evaluacién de los aprendizajes y en este precisa; las estrategias,
técnicas, evidencias e instrumentos a utilizar (Ensayos, mapas conceptuales, portafolios,
informes, presentaciones de proyectos; entrevistas trabajo de campo, seminarios,
talleres; rubricas, lista de cotejo, escala de valoracién, exdmenes entre otros).

PONDERACION 20%
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2. Desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje propiciando ambientes y
oportunidades de aprendizaje tanto individual como grupal.

2.1. Aplica estrategias metodoldgicas variadas acordes con las competencias.

2.2. Utiliza las TIC para la combinacién del trabajo presencial y no presencial del estudiantado.

2.3. Utiliza los recursos y medios disponibles en la institucidon para promover el desarrollo de

las competencias.

2.4. Utiliza entornos virtuales disponibles en la institucion.

PONDERACION 30%

3. Seguimiento al proceso de aprendizaje de los estudiantes propiciando acciones que le
permitan una mayor autonomia.

3.1. Planifica acciones, considerando las competencias especificas de la asignatura y las

caracteristicas de los estudiantes, para optimizar el proceso de aprendizaje.

3.2 Evidencia la creacion de un ambiente favorable para mantener una comunicacién e
interaccidn positiva con los estudiantes.

3.3. Evidencia que orienta el proceso de construccién del conocimiento necesario para la

adquisicidn de las competencias profesionales.

3.4. Evidencia que da seguimiento a los estudiantes en el trabajo virtual.

PONDERACION 30%

4. Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

4.1. Evidencia la aplicacion del proceso de evaluacién de acuerdo al plan establecido

4.2. Toma en cuenta diversas evidencias para la verificacién del logro de aprendizajes de los
estudiantes.

4.3. Evidencia que toma decisiones basandose en la informacion obtenida (Retroalimentacion
a los estudiantes, introduccion de nuevas estrategias metodoldgicas, disefio de nuevas
actividades)

PONDERACION 20%
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IIl. RECONOCIMIENTO A LAS BUENAS PRACTICAS DOCENTES

El Reconocimiento a las Buenas Practicas Docentes comprende un reconocimiento publico y ante

la comunidad universitaria, y sera entregado durante la celebracidn del Dia del Maestro del 2020.

Participan:
Los docentes que, independiente del tipo de contrato, hayan tenido docencia en el Ultimo afio
académico (mayo-julio 2019 a febrero-abril 2020) y cumplan con los requisitos de aplicacion.

Se recibiran aplicaciones individuales y de equipos.

PROCEDIMIENTO DEL RECONOCIMIENTO

El Reconocimiento de las Buenas Practicas Docentes, consta de los pasos siguientes:

Paso 1. Completar y enviar formulario de aplicacion
Este paso se realiza completando el formulario que se encuentra
enhttps://formularios.intec.edu.do/view.php?id=81265, el cual serd recibido en el correo
transformacion.docencia@intec.edu.do

Paso 2. Recibir comunicacion de Aceptacion
Luego de cerrar el periodo de aplicacién, la Comision de Transformacién de seleccién
informara la aceptacién de la propuesta a los docentes y si requiere de algin ajuste, se
anexara las recomendaciones de lugar

Paso 3. Sistematizacion
Posteriormente, el docente deberad iniciar la elaboracién del informe de su propuesta. El
mismo debe contener la planificacidén de la practica realizada, el desarrollo de la misma y el
proceso de evaluacion que se llevd a cabo dentro de la practica. Y se debera aportar LAS
EVIDENCIAS que dan soporte a la misma.

Paso 4. Presentacion del informe

Al terminar el desarrollo de la practica y de acuerdo con el calendario establecido, el
candidato debe enviar el informe elaborado a la Comisidn de Transformacion.
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Para aplicar y plantear inquietudes puede dirigirse al correo electrénico

transformacién.docencia@intec.edu.do.

Comité de Seleccion:

El comité encargado de seleccionar las Buenas practicas que seran reconocidas, esta conformado
por:

- Un miembro de la Comisidon de Transformacion y Renovacion Metodoldgica
- La Direccion de Desarrollo curricular
- Tres miembros de la comunidad inteciana, dentro de ellos, un egresado.

Cronograma:

Revisar fechas de aplicacién

Noviembre 2019-Abril 2020 Mayo 2020 Junio 2020

1 noviembre-30 abril 8 de mayo -Entrega de
-Recepcion de Aplicaciones Fecha limite de entrega de informes de | Reconocimientos
-Desarrollo y sistematizacion de buenas practicas.

buenas practicas
-Acompanamiento del comité

29 de mayo
Respuestas del Comité a postulantes

Divulgacion:
La divulgacion del Reconocimiento se hara por las siguientes vias:
e Convocatoria electrénica por parte de la Comisién de transformacion metodoldgica.
e Circulacién a través de medios de Comunicacion institucional (correo, pagina web, entro
otros).
e Las Buenas Practicas seleccionadas podran ser divulgadas en la revista El Alza u otra

publicacidn institucional, asi como socializadas en eventos internacionales
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